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     องค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า   ได้ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   ซ่ึงเป็นไปตาม  
ระเบียบ  ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และเง่ือนไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลกําหนด  รวมท้ังระเบียบ 
หลักเกณฑ์อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง   ได้แก่  การดําเนินการจัดทําและประกาศใช้แผนอัตรากําลังสามปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564- 2566)    การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการใหม่ฯ   การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ได้รับความรู้ตาม
หลักสูตรและสายงาน  เป็นต้น 

 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า  จึงขอรายการการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ในปีงบประมาณ  2564   (ห้วงเดือนตุลาคม  2563 – มีนาคม 2564 )  ดังนี้ 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างและการวางแผนอัตรากําลัง  
1.1  มีการดําเนินการการจัดทําและประกาศใช้แผนอัตรากําลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564- 2566)  
1.2  จัดทําประกาศกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและหน้าท่ีความรับผิดชองส่วนราชการ (ใหม่) ตาม 
       ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสงขลา เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับ  
       โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล ฯ    
       และ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสงขลา เรื่องกําหนด กอง สํานัก หรือ 
       ส่วนราชการ  ท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 17 
       ธันวาคม 2563  
1.3  จัดทํา และ ประกาศใช้แผนอัตรากําลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564- 2566) ฉบับปรับปรุง 

 ครั้งท่ี 1/ 2564 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร    ได้ดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากร  โดยจัดส่งบุคลากรเข้ารับ 
การฝึกอบรมตามหลักสูตร และสายงานท่ีปฏิบัติ  เพ่ือให้ได้รับความรู้  ความเข้าใจ เพ่ิมพูนความรู้  ความสามารถ ทักษะ  
รวมท้ังการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม  และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน    โดยมีการจัดกิจกรรมโครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมและพัฒนาจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่พนักงานส่วนตําบล และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบลนาหว้า  อย่างต่อเนื่อง เป็นประจําทุกปี      

          3 .ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ   มีการดําเนินการปรับปรุงระบบสารสนเทศ เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน 
การรายงานผลการปฏิบัติงาน ได้รวดเร็ว และทันต่อกําหนดเวลาท่ีกําหนด     

          4. ด้านสวัสดิการ  มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อม ความปลอดภัย  สภาพแวดล้อมในการทํางาน  ปรับปรุง
ช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  รวมท้ังสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล และเจ้าหน้าท่ีทุกคนในองค์กร 
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การพัฒนาบุคลากร   ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตําบล  เจ้าหน้าท่ีในสังกัด ได้รับความรู้ ทักษะ ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานเพ่ิมเติม เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการพัฒนา
จิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการทํางาน ฯ 

-จัดส่งพนักงานส่วนตําบล เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการท่ีดีจากคําวินิจฉัยของศาลปกครอง
ให้แก่หน่วยงานทางปกครองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รุ่นท่ี 2 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
    ภาพกิจกรรมการจัดโครงการฝึกอบรมการพัฒนาและส่งเสริมจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ประจําปี 2563    
ซ่ึงดําเนินการจัดกิจกรรมโครงการอย่างต่อเนื่อง ทุกปี  (เนื่องจากสถานการณ์โควิด (Covid-19 ) ในปัจจุบัน  จึงทํา
ให้การจัดดําเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าว ล่าช้า    ซ่ึงคาดว่าปี 2564   จะดําเนินการได้ในช่วง   เดือน มิถุนายน   -
กรกฎาคม  2564 
 
 

 
 
 

 
 

 

รับฟังบรรยาย    หัวข้อ  “การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยของ  
                                พนักงานส่วนท้องถ่ินในการปฏิบัติหน้าท่ีในองค์กร 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 

 

                  

 

 

 

     รับฟังบรรยาย   “การเสริมสร้างทัศนคติเชิงบวกสู่ความสําเร็จในการทํางานเป็นทีม” 
                                 “การเสริมสร้างสัมพันธภาพ   มิตรภาพในองค์กร” 

 

 

 

 

 

 


