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ค าน า 
 

  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 
ประจ าปี  25๖5 ( ตั้งแต่วันที่ 1 เดือนตุลาคม 2564 – 30 เดือนมีนาคม  2565)  ฉบับนี้  ได้จัดท าขึ้นตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม   เพ่ือเสนอผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า  ใช้เป็นข้อมูลในการประกอบการตัดสินใจว่า
ควรมีการแก้ไข ปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมแนวทางพัฒนาในส่วนใดบ้าง  ตลอดจนประชาชนได้รับทราบข้อมูลต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า ว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือแผนงานที่ระบุไว้หรือไม่อย่างไร และเพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า หวังว่า
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า ประจ าปี 2565    
(ตั้งแต่วันที่ 1 เดือนตุลาคม 2564 –30 เดือนกันยายน 2565)  ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการ
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า และเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน สังคม ประเทศชาติโดยรวมต่อไป 
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  ส่วนท่ี  ๑ 
                                                บทน า 

 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ า -เป็นต่อการบริหารงานเป็น  อย่างยิ่ง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้อง
กับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาหว้า  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน  จึง
จ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินการ
ในด้านต่าง ๆ เพื่อใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมา  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  และแผนการด าเนินงาน  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์  และ
ทรัพยากรต่าง ๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไร
ก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นได้  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็น
เครื่องมือในการน าข้อมูลต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  
๑.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน ให้
ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์
จากโครงการ/กิจกรรม  การประเมินผล  คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือ
ภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการ
ประเมินผลแผน จะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงาน
ที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จาก
การติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
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๒.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า  ใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน

ได้หลายแนวทาง  ดังนี้  
๒.๑ จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า  สามารถพิจารณาจากการติดตามและ

ประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชนหรือไม่  

๒.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงให้ เห็นถึงการปฏิบัติงาน
ของส่วนต่างๆ  ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่  
๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

๓.๑ เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

๓.๒ เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
๓.๓ เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้าและแก้ไขได้

ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น  
๓.๔ เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาฯ ต่อไป  

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 ๔.๑  กรอบในการติดตามและประเมินผล 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ข้อ ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  
ดังนี้   

(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             

พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ข้อ ๒๙   
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น   เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี    

(๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้าที่ได้รับ 
การแต่งตั้งตามระเบียบฯ  ต้องก าหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  โดยให้มีการประชุมก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลและออกพ้ืนที่สุ่มตรวจติดตาม
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน  เพ่ือการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  และใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล   
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          ดังนั้นเพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบฯ และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้สอดคล้องกับปัญหา  
ความต้องการและแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับพ้ืนที่และสถานการณ์ภายนอก จึงต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า  ประจ าปี  2565 ( ตั้งแต่วันที่ 1 เดือนตุลาคม 2564 – 
30 เดือนกันยายน 2565) และรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง   
เนื่องจากการติดตามและประเมินผล เป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ  ว่ามีความ
สอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาหว้า  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน  
จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการ
ด าเนินการในด้านต่างๆ  โดยมีขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดังนี้ 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล    อบต.

นาหว้า 
 

ก าหนดแนวทาง วธิีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพฒันา 
 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล/คณะกรรมการพัฒนาอบต. 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อย ปีละหนึ่งคร้ัง  

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี ้ให้ปิดประกาศ      โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  ๓๐  วนั 
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๔.๒  แนวทางในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการที่ด าเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้
ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์
จากโครงการ/กิจกรรม  การประเมินผล คือ  การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือ
ภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว  ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม  การ
ประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่า
แผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่
ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
๕.  ระเบียบ  วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

๕.๑  ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕48 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ข้อ 29  (3) 
ข้อ ๒๘  ได้ก าหนดองค์ประกอบของคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่ง 

ประกอบด้วย  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคม
ท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  หัวหน้า
ส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  โดยให้
คณะกรรมการเลือกคณะกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการ  โดยคณะกรรมการทั้งหมดให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได้ 
                    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้าประกอบด้วย 

             1.  นายพิพรพจน์  ภู่ศรี                             สมาชกิสภา อบต.              เป็นประธานกรรมการ 

 2.  นายหมะ     หมะสมาน                       สมาชิกสภา อบต. เป็นกรรมการ 
 3.  นายนพพร        กวดขัน สมาชิกสภา อบต. เป็นกรรมการ 
 4.  นางจิราพร    หนูสอน ผู้แทนประชาคม เป็นกรรมการ 
 5.  นางขอรีเย๊าะ หมานยอ ผู้แทนประชาคม เป็นกรรมการ 
 6.  นางมลฑา บินดุเหล็ม ผู้แทนประชาคม เป็นกรรมการ 
            7.  นางนิรมล    มุสิกรักษ์                    ผู้แทนหน่วยงานฯ เป็นกรรมการ 
            8.  เกษตรต าบลประจ าต าบลนาหว้า        ผู้แทนหน่วยงานฯ              เป็นกรรมการ 
            9.นางเยาวรัส     ชฎารัตน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ 
 10.นางมยุรี    แมหะ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ 
 11.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นกรรมการ  
            12.หัวหน้าส านักปลัด อบต.  เป็นกรรมการ 
 13.ผู้อ านวยการกองช่าง  เป็นกรรมการ 
 14. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                        เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
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ข้อ ๒๙  ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้  ดังนี้ 
  ๑.  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๒.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี    
  ๔.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

๕.๒  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการตรวจสอบในระหว่างการ

ด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่  เพ่ือให้บุคลากรที่เก่ียวข้องสามารถระดม
ความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้  เครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามผลการด าเนินงาน  ได้แก่ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า ซ่ึง
ประกอบไปด้วย การติดตามการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม  การ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  การติดตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ตลอดจนปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดข้ึนจริงเมื่อด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล ได้แก่  
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้าในภาพรวม  
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนารวมทั้งการ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้  อีกท้ังการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาหว้า โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล มีวิธีการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

๑)  การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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๒)  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕48 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการด าเนินงาน  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์
และทรัพยากรต่าง ๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดี   สัก
เพียงไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้   

ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบกาด าเนินงาน 
ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” 
จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  โดยมีเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

แบบที่  ๑     การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒     แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.นาหว้า 
แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.นาหว้าในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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ส่วนท่ี 2 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 

วิสัยทัศน์  ภารกิจ  วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

 
 

 
วิสัยทัศน์   หมายถึง  สภาพด้านการพัฒนาที่ท้องถิ่นต้องการจะเป็นไปในอนาคต   ตามห้วงระยะเวลาที่

ก าหนด  เพ่ือสร้างความหวังที่ต้องการ  หรือก าหนดเป้าหมายที่พึงประสงค์ในอนาคตที่จะสะท้อน  ถึงความมุ่งมั่น
เกี่ยวกับทิศทางและจุดฝันที่ต้องการผลักดัน ให้เกิดขึ้นเป็นจุดหมายปลายทางร่วมกัน  โดยมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน
ส าหรับผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายได้รับรู้และเข้าใจตรงกัน  เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานที่มุ่งสู่ความคาดหวังที่ต้องการ      
ซึ่งการก าหนดวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์  คือ  “   น้อมน าความ
พอเพียง  หล่อเลี้ยงเกษตรกรรม  มีคุณธรรมในการพัฒนา” 
  
 

   - น้อมน าความพอเพียง       หมายถึง  เป็นการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มาใช้ในการด าเนิน  
ชีวิตของชาวต าบลนาหว้า 

    - หล่อเลี้ยงเกษตรกรรม        หมายถึง   ส่งเสริมสนับสนุนเกษตรกรรม  ตามสถานการณ์ที่แปรเปลี่ยน  

    - มีคุณธรรมในการพัฒนา     หมายถึง   พัฒนาทุกหมู่บ้าน  ในทุกด้าน   อย่างเท่าเทียม 

 
 
  

ภารกิจหลักท่ี   1   สร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  
         สร้างความโปร่งใสในการบริหาร การปกครอง 

ภารกิจหลักท่ี   2   ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค                          
สาธารณูปการ ให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
ภารกิจหลักที่   3    พัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมีส่วนร่วมในการ   พัฒนาท้องถิ่น 
ภารกิจหลักท่ี   4    พัฒนาคุณภาพชีวิต ทางการศึกษา สาธารณสุข และการคุ้มครองสงเคราะห์ผู้
ประสบปัญหาสังคม ผู้ด้อยโอกาส 

 ภารกิจหลักท่ี   5   ส่งเสริมการคุ้มครองรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมเพ่ือ 
         ชุมชนที่น่าอยู่และยั่งยืน  

ภารกิจหลักท่ี   6   เสริมสร้างสังคมที่น่าอยู่ มีความสงบเรียบร้อยและมั่นคงในสังคม  
         ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ภารกิจหลักท่ี   7   ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ภายในต าบล       
                                      

แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทศัน์ พันธกิจ 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาของต าบลนาหว้า 

ค าอธิบายวิสัยทศัน ์

ภารกิจหลักในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 
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1.   การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ าที่มีความสะดวก รวดเร็ว 
  2.  ประชาชนมีไฟฟ้าสาธารณะติดตั้งบริเวณชุมชน 

3.  ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียงแก่การด ารงชีพและยืนอยู่ได้อย่าง                                                          
พอเพียง 

  4.  การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  5.  แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตรมีเพียงพอ 
  6.  ส่งเสริมและบ ารุงการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
  7.  พัฒนาและส่งเสริมการกีฬา 
              8. พัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว ภายในต าบล 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า   
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า มีจุดเด่นและจุดแข็ง ดังนี้ 
 2.3.1 มีการเกษตรที่เป็นฐานหลักท่ีสามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได้ เป็นแหล่งผลิตอาหารที่ส าคัญ 
 2.3.2 มีภูมิประเทศและอากาศรวมทั้งสภาวะแวดล้อมที่เหมาะแก่การท าการเกษตร 
 2.3.3 มีโครงสร้างทางคมนาคมขนส่งที่ครอบคลุม ทั้งทางบก ทางน้ าและทางอากาศ สามารถติดต่อได้
สะดวกตลอดพ้ืนที่ทั้งภายในจังหวัดต่างจังหวัดและต่างประเทศ 
 ฉะนั้น ด้วยสภาพพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้าที่มีความอุดมสมบูรณ์ ทั้งทรัพยากรธรรมชาติและ
ปัจจัยที่เอ้ือต่างๆ จึงเหมาะแก่การท าการเกษตร จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของต าบลนาหว้า 

เพ่ิมขีดความสามารถทางการเกษตร ยางพารา การท านา สง่เสริมปศุสัตว์ ประมง 
เพ่ือฝ่าฟันวิกฤตเศรษฐกิจและยืนอยู่ได้บนความพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้าประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
1.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและโครงข่ายการคมนาคม 
2.ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและ

ความมั่นคงของสถาบัน ครอบครัว 
3.การจัดการชุมชน/สังคมและความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
4.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
5.การพัฒนาผลผลิตเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ การค้า และการท่องเที่ยว 
6.ส่งเสริม อนุรักษ ์ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7.การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี                  
 
 
 
 

        จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
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4.  นโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 
 1   นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
          วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเร่งรัดการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ในพ้ืนที่ให้
ครอบคลุมเพียงพอต่อการให้บริการ และตอบสนองต่อความต้องการประชาชน 
        มาตรการด าเนินการ 
  -   พัฒนาการคมนาคมระบบการระบายน้ า 
  -   จัดให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค / บริโภค / และเพ่ือการเกษตร   
  -   ขยายเขตไฟฟ้าและโคมไฟส่องทาง 
  -   พัฒนาระบบการสื่อสารในพ้ืนที่ 
 2    นโยบายด้านการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข 
            วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือพัฒนาและสร้างระบบสังคมที่น่าอยู่ให้ประชาชนได้มีคุณภาพชีวิตที่ดี การพัฒนาด้าน
การศึกษา ด้านการกีฬาของชุมชน การจัดระบบสวัสดิการสังคมเบื้องต้นให้แก่ผู้ด้อยโอกาสหรือผู้ประสบปัญหา
ทางสังคม ด้านการสาธารณสุข        
                   มาตรการด าเนินการ 
  -  การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  
                    -  การส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา    
  -  การส่งเสริมและพัฒนาระบบสวัสดิการสังคม 
  -   การส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านการสาธารณสุขและการอนามัย 
          3.    นโยบายด้านการพัฒนา การจัดการชุมชน สังคมและความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน  
           วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือพัฒนาและสร้างระบบการจัดการชุมชนและสังคมที่น่าอยู่ มีการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด  ให้ประชาชนได้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
           มาตรการด าเนินการ 
  -  การสร้างระบบป้องกันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
                     -  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  -   การสนับสนุนการด าเนินงานร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
4.   นโยบายด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
         วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือสร้างชุมชนที่น่าอยู่ มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเป็นระเบียบเรียบร้อย โดยเน้น
กระบวนการทางชุมชนเพื่อแก้ปัญหาด้วยตนเอง ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและส่งเสริมให้คนในท้องถิ่นร่วม
ตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         มาตรการด าเนินการ 
    -  การรณรงค์เพ่ือการรักษาสภาพแวดล้อมและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน 
  -  การส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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5.   นโยบายด้านการพัฒนา  เศรษฐกิจ การค้าและการท่องเที่ยว 
          วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือการส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน  เน้นการพัฒนาเศรษฐกิจโดยสร้างความ
เข้มแข็งแบบยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ภายในต าบล  
          มาตรการด าเนินการ 
  -  การส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  -  การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ภายในต าบล       
6.   นโยบายด้านการส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือการส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมในการอนุรักษ์ ศิลปะ ธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น การท านุบ ารุงศาสนา มุ่งเน้นสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนแก่พนักงานผู้
ปฏิบัติหน้าที่ 
                   มาตรการด าเนินการ 
          -  การส่งเสริมและพัฒนา  ศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 
                   - การส่งเสริมอนุรักษ์ และถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7.   นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
           วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพมุ่งเน้นกระบวนการทางการ
บริหาร   โดยยึดหลักธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อระบบการบริหาร   การปฏิบัติงานที่ยึดหลัก
คุณธรรมป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  มีความสุจริตและเอ้ือประโยชน์ต่อประชาชน 
           มาตรการด าเนินการ 
  -  การพัฒนาระบบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  -  เสริมสร้าง การมีส่วนร่วมของประชาชนและการสร้างมวลชนสัมพันธ์ 
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 5.นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 
นโยบายการบริหารงาน 

แบ่งออกเป็น 7 ด้าน  ดังต่อไปนี้ 
  1.ด้านการส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   ได้แก่ 
              1.1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  ในการเข้ามามีบทบาทในการร่วมคิด  ร่วมท า      
ร่วมแก้ไขปัญหา  ร่วมรับผิดชอบและก าหนดทิศทางในการบริหารการพัฒนาร่วมกับ อบต. โดยเน้นหลักการ
ประสานการท างานร่วมกันของกลุ่มองค์กรภาคประชาชนในพ้ืนที่ ในลักษณะ 3 ประสานด้านวางกรอบ        
การท างานร่วมกันระหว่าง  แกนน ากลุ่มต่างๆ  ได้แก่ 
                1. กลุ่มอาชีพ  กลุ่มออมทรัพย์และหรือกลุ่มต่างๆ ภายในชุมชน/หมู่บ้าน 
                2. กลุ่มก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน  กลุ่มข้าราชการในพ้ืนที่  
      3. กลุ่มสมาชิกสภา อบต. 
         1.2 อบต.พบประชาชนครอบคลุมทั้งต าบล    เน้นการลงพ้ืนที่พบปะประชาชน  เพ่ือส ารวจปัญหา
และความต้องการผ่านกระบวนการประชาคมหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน  เพ่ือพัฒนาและบรรเทาความเดือดร้อนได้
อย่างถูกต้องตรงจุด  ตามความจ าเป็นเร่งด่วนของปัญหา  ในลักษณะของคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาของ
ท้องถิ่น 
 1.3ส่งเสริม  พัฒนาทักษะเพิ่มประสิทธิภาพการท างานให้กับบุคลากรของ อบต.  เน้นการพัฒนา
ศักยภาพเพ่ิมพูนความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการท างานให้กับบุคลากรของ  อบต.  เพ่ือให้บุคลากรเกิดทักษะในการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถสร้างความประทับใจแก่ตัวประชาชนผู้มารับ
บริการโดยเฉพาะอย่างยิ่งงานด้านการให้บริการจากหน่วยงานของรัฐ 
 1.4ก่อสร้างอาคารที่ท าการ  อบต. หลังใหม่  จัดหาสถานที่ ส าหรับก่อสร้างอาคารที่ท าการ อบต.
หลังใหม่ แทนหลังเดิมที่คับแคบ  เพ่ือรองรับการเติบโตของ อบต.ในอนาคต และสามารถรองรับการ
บริหารงานตามภารกิจที่เพ่ิมขึ้น  สามารถอ านวยความสะดวกและสร้างความประทับใจให้กับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการกับ อบต. มากยิ่งข้ึน 
 1.5พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  พัฒนาระบบการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
ประชาชนในพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพครอบคลุมทั่วทั้งต าบล ด้วยการ ปรับปรุงซ่อมแซมหรือติดตั้ง  ระบบเสียง
ตามสาย หอกระจายข่าวและช่องทางการประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ  ท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
มากยิ่งขึ้น 
 2.ด้านการพัฒนาศักยภาพทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการภายใน
ต าบลให้ได้มาตรฐาน  ได้แก่ 
 2.1พัฒนาระบบศักยภาพด้านโครงสร้างพื้นฐานภายในต าบลให้มีประสิทธิภาพให้มาตรฐาน     
ตามลักษณะของความจ าเป็นเร่งด่วนของสภาพปัญหา/ความต้องการที่เกิดขึ้นในแต่ละหมู่บ้าน  ในเรื่องน้ าดื่ม  
น้ าใช้  แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร  ไฟฟ้า  ถนน  คูระบายน้ า ให้ประชาชนได้รับบริการอย่างท่ัวถึง 
 3.ด้านการพัฒนา เศรษฐกิจ  อาชีพ  รายได้ของประชาชนให้ยืนอยู่ได้อย่างเข้มแข็งและพอเพียง  
ได้แก่ 
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3.1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพ ให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับการฝึกอบรมด้านการประกอบอาชีพ  
อาชีพเสริม  ทั้งอาชีพทางเกษตรกรรมและอาชีพอ่ืนๆที่ประชาชนให้ความสนใจ   สนับสนุนเงินกู้ยืมปลอด
ดอกเบี้ยเพ่ือการประกอบอาชีพแก่กลุ่มต่างๆ ที่มีความพร้อม 

3.2 จัดหาตลาดรองรับสินค้า     ทั้งภาคการเกษตรและสินค้าที่เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ  ในลักษณะของการสร้างเครือข่ายขยายตลาดนอกเขตต าบล 

3.3ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
ด้วยการกระตุ้นให้ประชาชนหันมาใช้ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงผ่านทางสื่อประชาสัมพันธ์และการ
สร้างชุมชนต้นแบบน าร่องในระดับหมู่บ้าน 

4.ด้านการพัฒนาส่งเสริม การศึกษา  กีฬา   ศาสนา  วัฒนธรรม   การท่องเที่ยวและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ได้แก่ 

4.1ส่งเสริมการศึกษาของสถานศึกษาในพื้นที่   สนับสนุนการด าเนินงานทางด้านการศึกษาของ
สถานศึกษาในพ้ืนที่ในการด าเนินโครงการและกิจกรรมต่างๆของสถานศึกษา  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โรงเรียน
สอนศาสนาและการศึกษานอกระบบภายในต าบลให้สามารถด าเนินกิจกรรมทางด้านการศึกษาในแต่ละ
รูปแบบด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2ส่งเสริมและสนับสนุนด้านกีฬา  สนับสนุนและส่งเสริมการบริหารจัดการทางด้านกีฬาภายใน
พ้ืนที่ให้ด าเนินงานพัฒนาการกีฬาของต าบลนาหว้าด าเนินไปได้อย่างเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
ด้วยการสนับสนุนการด าเนินงานผ่านศูนย์กีฬาประจ าต าบล/หมู่บ้าน  การจัดการแข่งขันกีฬาระดับต าบล  การ
จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันภายนอกต าบลในระดับต่างๆ  การฝึกสอนและพัฒนากีฬาในกลุ่มของเยาวชน 

4.3สนับสนุนสถาบันทางศาสนาในพื้นที่  ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันทางศาสนาในพ้ืนที่ในการ
ด าเนินกิจกรรมทางด้านศาสนา  ให้เป็นที่พ่ึงพาทางจิตใจของประชาชนภายในต าบลสืบไป    

4.4สนับสนุนประเพณี  วัฒนธรรมท้องถิ่น  สนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์  สืบสานและ
ถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีดีงาม  ให้คงอยู่คู่ต าบลนาหว้าต่อไป 
           4.5พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวภายในต าบล  พัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวภายในต าบลให้ได้
มาตรฐานสามารถเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและออกก าลังกายให้กับประชาชน
ในต าบลได ้

 4.6อนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น  ด าเนินการรวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ภายในพ้ืนที่  
พร้อมทั้งถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่คนรุ่นหลังได้เรียนรู้   สืบสาน  และสามารถน าไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนในพื้นท่ีได้ต่อไป 
          5.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ได้แก่ 

5.1สนับสนุนและส่งเสริมสาธารณสุขมูลฐาน  สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้านสาธารณสุข
มูลฐานภายในต าบล   ให้สาธารณสุขภายในชุมชนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีได้ 

5.2ดูแลคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  คนยากจน  พัฒนาและดูแล
คุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ทั้งคนยากจน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการให้สามารถยืนอยู่ได้ในสังคมผ่านทางการ
จัดกิจกรรมต่างๆ  พร้อมทั้งสนับสนุนเงินสวัสดิการช่วยเหลือให้พวกเขามีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในระดับหนึ่ง
สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างเข้มแข็ง 

 
 



  

-13- 
5.3ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   ประสานความร่วมมือจากชุมชนในการร่วมกันป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด ด้วยการเชื่อมโยงเครือข่ายการท างานร่วมกันตั้งแต่ระดับชุมชน  หมู่บ้านและต าบลทั้ง  
เชิงรุกและรับ 
           6.ดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน ได้แก่ 

6.1ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  ส่งเสริม  สนับสนุน รณรงค์ให้
ชุมชนร่วมมือกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  คู คลอง แหล่งน้ า  ป่าไม้และธรรมชาติให้คงอยู่ด้วยความอุดม
สมบูรณ์สามารถใช้ประโยชน์ได้จนถึงรุ่นลูกหลาน 

6.2ส่งเสริมการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน  ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มแกนน าภาค
ประชาชนในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนด้วยการดูแลรักษาจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน ให้อยู่ร่วมกัน
ได้อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องขยะมูลฝอยที่อยู่ใกล้ตัว 

7.ด้านการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน ได้แก่ 
7.1สนับสนุนงานด้านอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน

ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินผ่านการด าเนินงานของกลุ่มอาสาสมัครต่างๆภายในชุมชน  เช่น       
อปพร. กลุ่มชรบ.  ฯลฯ ให้กลุ่มองค์กรภาคประชาชน สามารถสนับสนุนและเชื่อมโยงการท างานร่วมกันด้าน
การรักษาความปลอดภัย  ความสงบเรียบร้อยในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7.2ส่งเสริมงานด้านมวลชนสัมพันธ์   ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการร่วมมือกันจัดตั้งกลุ่ม
อาสาสมัครต่างๆ  เช่นกลุ่มเยาวชน  กลุ่มอาสาสมัครรักษ์นาหว้า ชมรมผู้สูงอายุ เพื่อเสริมสร้างกลุ่มอาสาสมัคร
ให้ร่วมมือกันขับเคลื่อนงานพัฒนาที่มาจากภาคประชาชน ที่สอดรับและด าเนินงานพัฒนาควบคู่ไปพร้อมๆกับ  
อบต.ได้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



  

-14- 

ส่วนที่ 3 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า อ าเภอจะนะ  จงัหวัดสงขลา 
                       องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า ได้ด าเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาหว้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  โดยเก็บข้อมลูด าเนินการตามโครงการต่างๆของทุกส่วน
ราชการ ทั้งข้อมลูเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร และน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารสว่นต าบล ดังน้ี 
แบบท่ี 1     แบบก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
นาหว้า โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์   
ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ การพัฒนาท้องถิ่น   
10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตรข์องจังหวัด   
16. มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจดัท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่   

 

การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
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แบบท่ี 2     แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารสว่นต าบลนาหว้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า  
2. รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ (ต้ังแต่วันที่  1 เดือนตุลาคม  2564 – 30 เดือนกันยายน  2565) 
ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    อบต.นาหว้า ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามกระบวนการที่บัญญตัิไว้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ   โดยผ่าน
การมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่
แท้จริงของประชาชนในพ้ืนท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต่อไป อบต.นาหว้า 
ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น เมื่อวันท่ี 14 มิถนุายน 2562 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1 : การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและ
โครงข่ายการคมนาคม 

62 164,582,580 61 167,563,650 93 184,638,800 62 113,996,000 24 70,114,000 

2 : ส่งเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬา
สังคมสงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

136 23,574,000 127 19,066,700 127 22,071,160 128 19,381,160 120 17,285,020 

3 : การจัดการชุมชน 
สังคมและความมั่นคง
ปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

7 405,000 7 405,000 7 405,000 7 405,000 7 465,000 

4 : การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

13 2,035,000 13 4,035,000 12 635,000 14 3,485,000 11 535,000 

5 : การพัฒนา 
พลังงาน เศรษฐกิจ 
การค้า และการ
ท่องเที่ยว 

38 5,454,500 40 6,434,500 38 6,150,500 37 5,389,500 36 4,889,500 

6 : ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศาสนา ประเพณี 
ศิลปะ วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

7 3,632,561 8 640,000 8 1,790,000 10 2,790,000 8 1,790,000 

7 : การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

39 5,435,000 59 9,800,680 53 21,685,000 51 11,719,00 47 2,919,000 

รวม 302 211,178,641 345 207,345,530 338 237,375,460 109 161,065,660 253 97,917,520 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

อบต.นาหว้า จะนะ จ.สงขลา 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนนิการ 
ทั้งหมด 

อนุมตัิงบประมาณ ลงนามสัญญาณ 
                                              

เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.1 : การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและโครงข่ายการ
คมนาคม 

24 70,114,000 
3 73,320,000 3 73,320,000 3 73,320,000 

2 : ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคมสงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อยกระดบั
คุณภาพชีวิตและความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

120 17,285,020 

27 16,274,143 27 16,274,143 27 16,274,143 

3 : การจัดการชุมชน สังคมและ
ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

7 465,000 
3 26,247 3 26,247 3 26,247 

4 : การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

11 535,000 
17 786,418 17 786,418 17 786,418 

5 : การพัฒนา พลังงาน 
เศรษฐกิจ การค้า และการ
ท่องเที่ยว 

36 4,889,500 
- - - - - - 

6 : ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา 
ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

8 1,790,000 
7 25,000 7 25,000 7 25,000 

7 : การบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ด ี

47 2,919,000 3 956,297 3 956,297 3 956,297 

รวม 253 97,917,520 60 91,388,105 
 
 

60 91,388,105 
 
 

60 91,388,105 
 
 

                            สรุป 
➢  โครงการพัฒนาจากการประชาคมท้องถิ่น จ านวน   56   โครงการ 
➢  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมอืการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชนภาครฐั
และภาคเอกชนในพ้ืนที่ จ านวน   4  โครงการ 
  ➢  โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ปี 2565   จ านวน    253  โครงการ    
  ➢  คิดเป็นร้อยละ   60 x 100  = 23.71 % 
                                                     253 
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โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณปี 65 และที่ได้รับเงินอุดหนุนประจ าปี 2565 (ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน
ตุลาคม 2564-วันที่ 30 เดือนกันยายน 2565) 
สรุปผลการด าเนินงาน 
       องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณปี 2565และที่ได้รับเงินอุดหนุนใน
เขตพื้นท่ีโดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชนภาครัฐและภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการ
ต่างๆประสบผลส าเร็จด้วยดีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนท้ังในพื้นที่และพื้นท่ีใกล้เคียงโดยมีผลการด าเนินงานท่ีส าคัญดังนี้ 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.นาหว้า มีดังน้ี 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  งบประมาณ 
แหล่งที่มา 

จ านวนงบประมาณ 
วัตถ ุ

ประสงค ์
ผลผลติ 

1. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและโครงข่าย
คมนาคม 

1.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายนาใน-
ควนเนียง หมู่ท่ี 7 บ้านนาใน 
ต าบลนาหว้า 

6,552,000 
(งป.กรมส่งเสริม) 

เงินอดุหนนุทั่วไป เพื่อความสะดวกรวดเร็วใน
การคมนาคมและขนส่งสิ้น
ค้าการเกษตร 

กองช่าง 

2. 
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและโครงข่าย
คมนาคม 

2.โครงการก่อสร้างคูระบาย
น้ าคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อม
ฝาปิดสายกลางหมู่บ้าน 

220,000 
(งป.อบต.) 

อบต.นาหว้า เพื่อการระบายน้ าสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 

3. 
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและโครงข่าย
คมนาคม 

3.โครงการก่อสร้างคูระบาย
น้ าไส้ไก่ หมู่บ้าน 3 บ้านเกาะ
ทากใต้ 

5,600,000 
 (งป.กรมชลฯ.) 

(งป.กรมชลฯ.) เพื่อการระบายน้ าสะดวก
รวดเร็วและมนี้ าท า
การเกษตร 

กองช่าง 

4 2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

1.กิจกรรม อาหารดีมี
ประโยชน์แสนอร่อย(ศพด.
บ้านเกาะทาก) 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า - เพื่อส่งเสริมให้เด็กกิน
อาหารท่ีดีและมีประโยชน์
ต่อสุขภาพ  

กองศึกษา 

5 2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

2.กิจกรรม เรียนรู้สัมผัส  ท้ัง 
5 (ศพด.บ้านเกาะทาก) 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า - เพื่อส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้
สัมผัสกาย ท้ัง 5   

กองศึกษา 

6 2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

3.กิจกรรม  วันเด็กแห่งชาติ 
(ศพด.บ้านเกาะทาก) 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า - เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จัก
พระคุณของมารดา  

กองศึกษา 



  

7 2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

4.กิจกรรม ภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน
ไหว้ภูมิเจ้าท่ีครูหมอตายาย  

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า - เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จัก  
ภูมิปัญญาพื้นบ้านไหว้ภูมิ
เจ้าท่ีครูหมอตายาย 

กองศึกษา 

8 2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

5.กิจกรรม ธรรมมะสอนหนู - 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า - เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้
หลักธรรมค าสอนทางพุทธ
ศาสนา 

กองศึกษา 

9 2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

6.กิจกรรม โตไม่โกง - 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า - เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

กองศึกษา 

10 2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

7.กิจกรรมการเรียนเทคโนโลยี
ในเด็กปฐมวัย 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า - เพื่อส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้
ถึงเทคโนโลยีปัจจุบัน 

กองศึกษา 

11 2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

8.กิจกรรม สวมหมวกนิรภัย 
100  % 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า - เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จัก
ประโยชน์และโทษของการ
ไม่สวมหมวกนิรภัย 

กองศึกษา 

12 2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต

9.กิจกรรม จิตอาสาเก็บขยะ
พัฒนาชุมชน 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า - เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีจิต
อาสาและเก็บขยะช่วยเหลือ
ชุมชน 

กองศึกษา 



  

และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

13 2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

10.กิจกรรม  พี่แบ่งปั่นน้อง - 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า - เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จักการ
แบ่งปั่นช่วยเหลือกันและกัน 

กองศึกษา 

14 2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

11.กิจกรรมปลอดบุหรี่
ส าหรับเด็กในสถานศึกษา  

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า - เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จักโทษ
และพิษภัยของบุหรี่ 

กองศึกษา 

15 2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

12.โครงการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมไทย(เงิน
อุดหนุนโรงเรียนบ้านเกาะ
ทาก)  

30,000 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า - เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จัก
ศิลปวัฒธรรมไทย 

กองศึกษา 

16 2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

13.โครงการเกษตรเพื่อ
อาหารกลางวันตามแนว
พระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้าฯ  

12,000 
(งป.อบต.) 

อบต.นาหว้า - เพื่อด าเนินการโครงการ
อาหารกลางวัน 

กองศึกษา 

17 
 
 
 

2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

14. เงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 10,500,000 
เบิกจ่ายแล้ว 

-5,857,500 
คงเหลือ 

5,857,500 

 
เงินอุดหนุนท่ัวไป 

เพื่อจ่ายเงินให้กับผู้สูงอายุ
ในพื้นท่ีต าบลนาหว้า 

ส านักปลัด 
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2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 

15. เงินเบี้ยยังชีพคนพิการ งบประมาณ 
2,600,000 
เบิกจ่ายแล้ว 
1,523,600 

 
เงินอุดหนุนท่ัวไป 

เพื่อจ่ายเงินให้กับคนพิการ
ในพื้นท่ีต าบลนาหว้า 

ส านักปลัด 



  

สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

คงเหลือ 
1,523,600 
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2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 1. รณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

16. รณรงค์ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

งบประมาณ 
50,000 

เบิกจ่ายแล้ว 
1,568 
คงเหลือ 
48,432 

อบต.นาหว้า เพื่อรณรงค์ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

ส านักปลัด 
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2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 1. รณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

17.โครงการปรับปรุง
หลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็ก 

งบประมาณ 
14,049 

 

อบต.นาหว้า เพื่อส่งเสริมให้เด็กรักการ
เรียนรู้ไฝการศึกษา 

กองศึกษา 
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2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 1. รณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 
 

18.โครงการกิจกรรมมอบ
วุฒิบัตรบัณฑิตน้อย 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย 

อบต.นาหว้า เพื่อส่งเสริมให้เด็กรักการ
เรียน 

กองศึกษา 
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2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 1. รณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 
 

19.โครงการเฝ้าระวังป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา(Covid 
19) 

361,290 
(งป.สปสช.) 

อบต.นาหว้า เพื่อเฝ้าระวังป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา(Covid 
19) 

ส านักปลัด 
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2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 1. รณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

20.โครงการจ้างเหมา
อาสาสมัครบริบาล(จ านวน
สองคนเดือน5,000บาท 

50,000 
(งป.อบต.) 

อบต.นาหว้า เพื่อจ้างเหมาอาสาสมัคร
บริบาล(จ านวนสองคนเดือน
5,000บาท 

ส านักปลัด 
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2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 1. รณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

21.โครงการปรับปรุงสภาพ
บ้านผู้ป่วยพิการต าบลนาหว้า 

40,000 
(งป.คมจ.) 

(งป.คมจ.) เพื่อปรับปรุงสภาพบ้าน
ผู้ป่วยพิการต าบลนาหว้า 

ส านักปลัด 
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2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 1. รณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

22.โครงการส ารวจบ้าน
ผู้ด้อยโอกาสและเปราะบาง
ทางสงัคม(39)ราย 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย 

อบต.นาหว้า 
 

เพื่อของบประมาณจากนิคม
เทพา 

ส านักปลัด 
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2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 1. รณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

23.รับลงทะเบียนผู้ขอรับสิทธิ์
เงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็ก
แรกเกิด(3-6ปี) 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย 

คมจ. 
 

เพื่อรับลงทะเบียนผู้ขอรับ
สิทธิ์เงินอุดหนุนเพื่อการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิด(3-6ปี) 

ส านักปลัด 

27 
 
 

2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 1. รณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
สาธารณสุข เพื่อ

24.โครงการสนับสนุนค่า
จัดการศพผู้สูงอายุตาม
ประเพณี 

คมจ. 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย 

คมจ. 
 

เพื่อสนับสนุนค่าจัดการศพ
ผู้สูงอายุตามประเพณี 

ส านักปลัด 



  

ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 
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2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 1. รณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

25.กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้ป่วย
ในพระบรมฯ 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย 

อบต.นาหว้า 
 

เพื่อเยี่ยมบ้านผู้ป่วยในพระ
บรมฯ 

ส านักปลัด 
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2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 1. รณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

26.กิจกรรมมอบเตียงให้
ผู้ป่วยติดเตียง 2 เตียง 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย 

อบจ.สงขลา 
 

เพื่อเยี่ยมมอบเตียงให้ผู้ป่วย
ติดเตียง 2 เตียง 

ส านักปลัด 
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2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 1. รณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

27.กิจกรรมลงพื้นท่ีเยี่ยมผู้
ได้รับผลกระทบสถานการณ์ 
โควิด (Covid-19) 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย 

อบต.นาหว้า 
 
 

ลงพื้นท่ีเยี่ยมผู้ได้รับ
ผลกระทบสถานการณ์ โค
วิด (Covid-19) 

ส านักปลัด 
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3 : การจัดการชุมชน 
สังคมและความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

1.โครงการเฝ้าระวังและ
ป้องกันอุบัติเหตุ ลดการเกิด 
โรคจากอุบัติเหตุ 

3,024 
งป.อบต. 

อบต.นาหว้า จัดกิจกรรโครงการเฝ้าระวัง
และป้องกันอุบัติเหตุ ลดการ
เกิดโรคจากอุบัติเหตุ 

ส านักปลัด 
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3 : การจัดการชุมชน 
สังคมและความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

2.โครงการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยสาธารณะท่ี
เกิดขึ้นภายในพื้นท่ีต าบลนา
หว้า 
 

18,723 
งป.อบต. 

อบต.นาหว้า ช่วยเหลือผู้ประสบภัย
สาธารณะท่ีเกิดขึ้นภายใน
พื้นท่ีต าบลนาหว้า 
 

ส านักปลัด 
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4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1.กิจกรรม “Big Cleaning 
Day” เพื่อป้องกันเชื้อโควิด 
19 และเพื่อจัดการขยะมูล

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

- เพื่อป้องกันเชื้อโควิด 19 
และเพื่อจัดการขยะมูลฝอย
และรักษาสิ่งแวดล้อม 

ส านักปลัด 



  

ฝอยและรักษาสิ่งแวดล้อม 
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4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2.กิจกรรม “ 5 ส” - 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

- เพื่อเก็บขยะและสิ่งปฏิกูล 
บริเวณพื้นท่ีอบต. 

ส านักปลัด 

35 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3.โครงการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยอย่างยั่งยืน 
 

31,875 
(งปสปสช.) 

 

 
อบต.นาหว้า 

 

เพื่อเก็บขยะและสิ่งปฎิกูล 
บริเวณพื้นท่ีต าบลนาหว้า 
 

ส านักปลัด 

36 4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

4.โครงการรณรงค์การบริหาร
จัดการแยกเศษอาหารไม่ให้
เข้าสู่ระบบเก็บขน 

 
375 

 
อบต.นาหว้า 

 

เพื่อรณรงค์การบริหาร
จัดการแยกเศษอาหารไม่ให้
เข้าสู่ระบบเก็บขน 

ส านักปลัด 

37 
 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

5.โครงการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยอย่างยั่งยืน (เปลี่ยน
ขยะเป็นกองบุญ ไม่มีทุนก็ท า
ได้) 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

 
 

 
อบต.นาหว้า 

จัดกิจกรรมโครงการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยอย่าง
ยั่งยืน (เปลี่ยนขยะเป็นกอง
บุญ ไม่มีทุนก็ท าได้) 

ส านักปลัด 

38 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

6.กิจกรรมออกพื้นท่ีเก็บขยะ
อันตราย 
 

- - เพื่อออกบริการจัดเก็บขยะ
อันตรายในพื้นท่ีต าบลนา
หว้า 

ส านักปลัด 

39 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

7.กิจกรรมพัฒนาสองข้างทาง
ถนนสายบ้านนาหว้าถึง
สวนสาธารณะต าบลนาหว้า 

7,124 
(งปอบต.) 

 
อบต.นาหว้า 

จัดกิจกรรมพัฒนาสองข้าง
ทางถนนสายบ้านนาหว้าถึง
สวนสาธารณะต าบลนาหว้า 

ส านักปลัด 

40 4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

8.โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชฯ 
 

5,375 
(งปอบต.) 

 
อบต.นาหว้า 

 

เพื่ออนุรักษ์พันธุกรรมพืช ส านักปลัด 

41 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

9.โครงการจิตอาสาเราท า
ความดีด้วยใจร่วมกันก านัน/
ผู้ใหญ่บ้านต าบลนาหว้า  

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า 
 
 

จัดกิจกรรมพัฒนาสองข้าง
ทางถนนสายบ้านนาหว้าถึง
สวนสาธารณะต าบลนาหว้า 

ส านักปลัด 

42 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

10.โครงการฝึกอบรมสัมมนา
และศึกษาดูงานด้านการ
ส่งเสริมอาชีพการเกษตรตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ประจ า 2565 

625,120 
งปอบต. 

อบต.นาหว้า 
 

ฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดู
งานด้านการส่งเสริมอาชีพ
การเกษตรตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงประจ า 
2565 

ส านักปลัด 

43 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

11.โครงการอนุรักษ์แหล่งน้ า
ชุมชนฯ 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า 
 

จัดกิจกรรมอนุรักษ์แหล่งน้ า
ชุมชนฯ 

ส านักปลัด 

44 
 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

12.โครงการขยะทองค า  1,749 
งปอบต. 

 

อบต.นาหว้า จัดกิจกรรมโครงการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยอย่าง
ยั่งยืน (เปลี่ยนขยะเป็นกอง
บุญ ไม่มีทุนก็ท าได้) 

ส านักปลัด 

45 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

13.เข้าร่วมปฏิบัติงานตาม
โครงการส านึกรักบ้านเกิดร่วม
ใจกันพัฒนาชุมชนจังหวัด
สงขลา 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า 
 

กิจกรรเข้าร่วมปฏิบัติงาน
ตามโครงการส านึกรักบ้าน
เกิดร่วมใจกันพัฒนาชุมชน
จังหวัดสงขลา 

ส านักปลัด 

46 6 : ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศาสนา ประเพณี 

1.การจัดกิจกรรมทาง
ประเพณีและ วัฒนธรรม

99,410 อบต.นาหว้า 
 

- เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ 
วัฒนธรรมท้องถิ่น  

กองการศึกษาฯ 



  

ศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ท้องถิ่น 
(วันลอยกระทง) 

47 6 : ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศาสนา ประเพณี 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.โครงการเข้าวัดวันพระ - 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า 
 

จ านวนวัดท่ีเข้า รับการท านุ
บ ารุงเข้าวัดและ 
พระพุทธศาสนา  

กองการศึกษาฯ 

48 6 : ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศาสนา ประเพณี 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3.เข้าร่วมกิจกรรมถือศีลอด
เดือนรอมฎอน 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า 
 

จ านวนวัดท่ีเข้า รับการท านุ
บ ารุงเข้าวัดและ 
พระพุทธศาสนา  

กองการศึกษาฯ 

49 6 : ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศาสนา ประเพณี 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี 
บรูณาการโครงการเข้าวัดวัน
พระ 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า 
 

จ านวนวัดท่ีเข้า รับการท านุ
บ ารุงเข้าวัดและ 
พระพุทธศาสนา  

กองการศึกษาฯ 

50 6 : ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศาสนา ประเพณี 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5.กิจกรรมอาซูรอสัมพันธ์ - 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า 
 

จัดกิจกรรมอาซูรอสัมพันธ์ กองการศึกษาฯ 

51 6 : ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศาสนา ประเพณี 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6.กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่อิสลาม
ศพด.บ้านเกาะทาก 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า 
 

จัดกิจกรรมวันขึ้นปีใหม่
อิสลามศพด.บ้านเกาะทาก 

กองการศึกษาฯ 

52 
 
 
 

6 : ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศาสนา ประเพณี 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7.กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่  ศพด.  
บ้านประจ่า 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า 
 

เพื่อให้เด็กได้แลกเปลี่ยน
ของขวัญและมีกิจกรรม
ร่วมกัน 

กองการศึกษาฯ 

53 
 
 

6 : ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศาสนา ประเพณี 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

8.กิจกรรมท าบุญเข้าวัดวัน
มาฆบูชา ศพด.  บ้านควน
ขี้แรด 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า 
 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จัก
ประเพณีทางศาสนาและเข้า
วัดฟังธรรม 

กองการศึกษาฯ 

54 7 : การบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

1.โครงการเลือกตั้งนายกอบต.
และสมาชิกสภาอบต.ต าบลนา
หว้า 

894,364 
งปอบต. 

อบต.นาหว้า 
 

จัดการเลือกตั้งนายกอบต.
และสมาชิกสภาอบต.ต าบล
นาหว้า 

ส านักปลัด 

55 7 : การบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

2.โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดเยาวชนวัยใส่
ห่างไกลยาเสพติดประจ าปี 
2565 

28,533 
งปอบต. 

อบต.นาหว้า 
 

เพื่อให้เยาวชนวัยรุ่นห่างไกล
ยาเสพติด 

ส านักปลัด 

56 7 : การบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

3.โครงการฝึกอบรมพัฒนา
และสร้างจิตส านึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี 
2565 

33,400 
งปอบต. 

อบต.นาหว้า 
 

เพื่อสร้างจิตส านึกด้าน
คุณธรรม 

ส านักปลัด 

 
 
 



  

โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนในเขตพื้นที่โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาค
ประชาชนภาครัฐและภาคเอกชนในพื้นที่ จ านวน   4   โครงการ 

  ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

2 
 
 
 

2 : ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคมสงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและความมั่นคงของสถาบัน 
ครอบครัว 

1.เงินอุดหนุนอาหารกลางวันศพด.
สังกัดอบต.นาหว้า 

545,7000 545,7000 545,7000 545,7000 

2 
 
 
 

2 : ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคมสงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและความมั่นคงของสถาบัน 
ครอบครัว 

2.เงินอุดหนุนโรงเรยีนสังกัด(สพฐ.
ค่าอาหารกลางวัน 

2,288,600 2,288,600 2,288,600 2,288,600 

2 
 
 
 

2 : ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคมสงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและความมั่นคงของสถาบัน 
ครอบครัว 

3.เงินอุดหนุนส าหรับอุดหนุนค่า
จัดการเรียนการสอนของศพด.สังกัด
อบต.นาหว้า 

171,700 171,700 171,700 171,700 

2 
 
 
 

2 : ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคมสงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและความมั่นคงของสถาบัน 
ครอบครัว 

4.เงินอุดหนุนส าหรับอุดหนุนค่าจดั
การศึกษาส าหรับศพด.สังกัดอบต.
นาหว้า 

62,200 62,200 62,200 62,200 
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แบบที่ 3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า  ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (ตั้งแต่วันที่ 1 เดือนตุลาคม 2564-วันที่ 30 เดือนกันยายน 2565) 
 
 

ส่วนที่  1   ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 
2. วัน เดือน ปี ที่รายงาน    ประจ าปี   2565 
ส่วนที่ 2   ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี 2565 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ    
ที่ได้ปฏิบัติ 

(บรรจุในข้อบัญญัติ) 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการที่
ปรากฏในแผน 

1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและโครงข่ายการคมนาคม 24 3 2.60 
2.ส่งเสรมิ สนับสนุนการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

120 

37 
5.33 

3.การจดัการชุมชน/สังคมและความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

7 
3 57.15 

4.การจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมท่ีด ี 11 20 14.29 
5.การพัฒนาผลผลติเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ การค้า และการ
ท่องเที่ยว 

36 
- 3.84 

6.ส่งเสรมิ อนุรักษ์ ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

8 
7 13.34 

7.การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 47 3 3.9 0 
รวม 253 73 4.80 

ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงาน 
การประเมินความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
นาหว้า 
 

ประเด็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. การปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิกสภาฯสามารถแก้ไขปัญหา
ความต้องการของท่านมากน้อยเพยีงใด 

25 59 15 1 0 

2. การปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิกสภาฯสามารถแก้ไข 
ปัญหาความต้องการของท่านมากน้อยเพียงใด 

22 63 14 1 0 

ภาพรวม 23.50 61 14.50 1.00 0 
สรุปภาพรวม การประเมินความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาหว้าอยู่ในระดับมาก  คิดเป็นร้อยละ  61.0 
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การประเมินความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลนาหว้า 
 

ประเด็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อย
ที่สุด 

1.ความพร้อมของเจ้าหน้าท่ีเมื่อมปีระชาชนมาขอรับบริการ 22 62 15 1 0 
2.ความรวดเร็วในการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 22 62 15 1 0 
3.ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาให้กับผู้ขอรับบริการ 20 63 15 2 0 
4.ความสามารถในการให้ค าแนะน าปรึกษาของเจ้าหน้าท่ี 17 62 20 1 0 
5.จ านวนของเจ้าหน้าท่ีที่จัดไว้ใหบ้ริการ 20 64 15 1 0 
6.การใช้วาจาหรือค าพูดในการใหบ้ริการของเจ้าหน้าท่ี 22 72 5 1 0 
7.การยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้มาขอรับบริการ 29 66 5 0 0 
8.ความเอาใจใส่กระตือรือร้นในการให้บริการ 25 69 5 1 0 
9.การค้นหาข้อมูลตามทีผู่้ ขอรับบริการร้องขอภาพรวม 33 62 5 0 0 
10. การแต่งกายของเจ้าหน้าท่ีที่ให้บริการ 25 73 2 0 0 
11.ความมมีนุษย์สมัพันธ์ของเจ้าหน้าท่ีที่ให้บริการ 25 62 12 1 0 
12.ความยุติธรรมในการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 30 64 5 1 0 
13.ความซื่อสตัยส์ุจรติในการปฏบิัติหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี 33 66 1 0 0 

ภาพรวม 24.85 65.16 9.24 0.77 0 
สรุปภาพรวมพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลนาหว้าอยู่ในระดับมากคิดเป็นร้อย 65.16 
 
การประเมินความพึงพอใจต่อขั้นตอนการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 

ความพึงพอใจ มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด 

1) การจัดให้ประชาชนสามารถยืน่ขอรับบริการหลายๆ
ประเภทไว้ในท่ีเดียวกัน 

33 64 2 1 0 

2) ความรวดเร็วของขั้นตอนในการให้บริการ 32 66 1 1 0 
3) การให้ค าแนะน าเกี่ยวกับข้ันตอนการขอรับบริการ 35 63 1 1 0 
4) การให้บริการด้วยความถูกต้องครบถ้วนตามขั้นตอน 20 79 1 0 0 
5) การตดิป้ายประกาศหรือข้อมูลเกี่ยวกับข้ันตอนในการ
ขอรับบริการที่ชัดเจน 

32 65 
 

2 1 0 

6) การให้บริการทุกคนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 35 62 2 1 0 
7) การจัดล าดับก่อน-หลัง ในการให้บริการ 35 62 2 1 0 
8) การจัดสถานท่ีให้บริการประเภทต่างๆ อย่างเป็นสดัเป็น
ส่วน 

35 64 1 0 0 

9) ขั้นตอนการเตรียมเอกสารเพื่อขอรับบริการเข้าใจง่าย 30 68 1 1 0 
10) ความสะดวกท่ีไดร้ับจากการบริการแตล่ะขั้นตอน 35 64 1 0 0 

ภาพรวม 32.20 65.70 1.40 0.70 0 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจต่อขัน้ตอนการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า  อยู่ในระดับมาก  คิดเป็นร้อย
ละ 65.70 
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ความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวกขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 

ความพึงพอใจ มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด 

1) ความกว้างขวางของพื้นที่ 19 65 15 1 0 
2) การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกไว้บริการ เช่น โตะ๊ เก้าอี ้ 19 65 15 1 0 
3) การตดิป้ายแสดงจุดให้บริการต่างๆ 14 65 20 1 0 
4) การประชาสัมพันธ์ข้อมลูเกี่ยวกับการให้บริการด้าน
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

17 67 15 1 1 

5) การตดิตั้งจุดให้แสงสว่างภายในอาคารสถานท่ี 18 65 15 2 0 
6) ความทันสมยัของอุปกรณ์ที่จดัไว้บริการ 19 65 15 1 1 
7) แบบฟอร์มค าร้องขอต่างๆ ท่ีจัดไว้บริการ 20 68 10 1 1 
8) ความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในอาคารสถานท่ี 23 65 10 1 1 
9) ความสะอาดและจ านวนห้องน้ าที่จัดไว้บริการ 16 68 15 1 0 
10) สื่อประชาสมัพันธ์หรือเอกสารที่เผยแพร่ให้ความรู้แก่
ประชาชน 

18 69 12 1 0 

ภาพรวม 18.30 66.20 14.20 1.10 0.40 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวกขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า อยู่ในระดับ  
มาก  คิดเป็นร้อยละ 62.20 
แบบที่ 3/2   การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้าในภาพรวม 
ผลการประเมิน 

ประเด็น 
พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 75 24 1 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 79 21 0 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 78 20 2 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  72 27 1 
5.ความโปร่งใส 69 27 0 
6. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 64 35 1 
7. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 66 34 0 
8. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 70 29 1 
9. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 67 33 0 

ภาพรวม 71.12 27.78 0.67 
 

สรุปภาพรวมความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า  อยู่ในระดับพอใจ
มาก   คิดเป็นร้อยละ 71.12 
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 แบบที่ 3/3  ผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.นาหว้าในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
-  ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 72 28 0 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 75 25 1 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 73 25 2 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 77 23 0 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 75 25 0 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 73 26 1 
7. ผลการด าเนินโครงการน าไปสูก่ารแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 70 29 1 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 72 28 0 

ภาพรวม 73.38 26.13 0.63 

สรุปภาพรวมความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอยู่ใน
ระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ 73.38 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริม สนบัสนุนการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของสถาบัน ครอบครัว 
-  ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 30 70 0 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 32 68 0 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 29 70 1 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 35 65 0 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 32 65 0 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 29 70 1 
7. ผลการด าเนินโครงการน าไปสูก่ารแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 30 69 1 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 26 73 1 

ภาพรวม 30.38 68.75 0.50 
 

สรุปความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว คุณภาพ
ชีวิต  และการรักษาความสงบเรียบร้อย อยู่ในระดับพอใจ  คิดเป็นร้อยละ 68.75 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการชุมชน/สังคมและความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
-  ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 30 70 0 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 29 69 0 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 30 69 1 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 28 72 0 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 30 69 1 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 35 65 0 
7. ผลการด าเนินโครงการน าไปสูก่ารแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 29 70 1 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 34 66 0 

ภาพรวม 30.63 68.75 0.38 
สรุปความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการส่งเสริมสนับสนุนสาธารณสุข  การศึกษา  
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและการกีฬา  อยู่ในระดับพอใจ  คิดเป็นร้อยละ 68.75 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
-  ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 76 24 0 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 77 22 1 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 74 25 1 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 75 25 0 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 75 24 1 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 73 27 0 
7. ผลการด าเนินโครงการน าไปสูก่ารแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 71 29 0 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 72 27 1 

ภาพรวม 74.13 25.38 0.50 
สรุปความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี  อยู่ในระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ 74.13 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการพัฒนาผลผลิตเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ การค้า และการท่องเที่ยว 
-  ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 35 64 1 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 35 65 0 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 29 70 1 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 35 65 0 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 36 64 0 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 35 64 1 
7. ผลการด าเนินโครงการน าไปสูก่ารแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 44 56 0 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 30 70 0 

ภาพรวม 34.88 64.75 0.38 
สรุปความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการพัฒนาผลผลิตเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ 
การค้า และการท่องเที่ยว อยู่ในระดับพอใจ  คิดเป็นร้อยละ 64.75 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-  ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 32 68 0 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 35 65 0 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 30 68 2 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 35 64 1 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 26 72 2 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 35 64 1 
7. ผลการด าเนินโครงการน าไปสูก่ารแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 35 65 0 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 32 67 1 

ภาพรวม 32.50 66.63 0.88 
สรุปความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์ 6  ด้านส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องอยู่ในระดับพอใจ คิดเป็นร้อยละ 66.63 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 -  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 25 75 0 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 35 65 0 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 29 70 1 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 33 66 1 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 30 70 0 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 36 64 0 
7. ผลการด าเนินโครงการน าไปสูก่ารแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 34 65 1 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 35 64 0 

ภาพรวม 32.13 67.38 0.38 
สรุปความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์ 7  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี                         
- ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องอยู่ในระดับพอใจ คิดเป็นร้อยละ 67.38 
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ส่วนท่ี 4 
 
 
 
 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เป็นแบบที่
ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการให้คะแนน ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
ไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับ
แต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  

องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้าได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565  
ไปแล้วเมื่อวันที่ 9 กันยายน 2564 ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาหว้า  เป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพตามแนวทางดังกล่าว   คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า  จึงได้ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
โดยมีคะแนนสรุป ดังนี้ 

 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.5 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.15 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 9.5 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9.06 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9.5 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.5 
    3.5 กลยุทธ์ (5) 4.6 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.21 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.12 
    3.8 แผนงาน (5) 4.45 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.21 

รวมคะแนน 100 89.08 
 
 
 
 
 

 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 

ตามแบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ 
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2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.01 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.12 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.05 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพฒันา 10 9.02 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60  
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 4.21 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.05 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 4.21 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 4.12 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม แห่งชาต ิ

(5) 4.3 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 4.22 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.23 
    5.8 โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้  หลักประชารัฐ 

(5) 4.04 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) (5) 4.25 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.22 
    5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงคแ์ละผลที่คาดวา่จะ
ได้รับ 

(5) 4.23 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รบั สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ (5) 4.02 
รวมคะแนน 100 86.30 
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ส่วนท่ี  5 
 

 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   หมวด ๖  ข้อ ๒8  (3)  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะ
หน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  
เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศ
การบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
(e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่าง
เหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน 
ทั้งนี้ ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (ตั้งแต่วันที่ 1 เดือนตุลาคม 2564 – วันที่ 30 เดือนกันยายน  2565)  เป็นไปด้วย
ความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า  จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในระบบ 
e-plan  และน าข้อมูลในระบบ e-plan ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ด้วย  
รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 

 



  

 ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของอบต.นาหว้าได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 7 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้     

               1.พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและโครงข่ายการคมนาคม 
2.ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และ 
ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
3.การจัดการชุมชน สังคมและความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
4.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.การพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6.ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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                ด้วยรัฐธรรมนญู มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมลูและรายงานผลการด าเนินงานให้
ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนรว่มด้วย ประกอบกับระเบยีบกระทรวงมหาดไทย 
               ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕48   และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ข้อ 28                                                                                    
(3) ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอ่สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการตดิตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บรหิารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
                ดังนั้นเพื่อการปฏิบัตใิห้เป็นไปตามเจตนารมณ ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อบต.นาหว้า จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มา เพื่อให้ประชาชนได้มสี่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากบัการบริหารจัดการอบต.นาหว้า ดังนี้  
  ก. วิสัยทัศน์ ของอบต.นาหว้า  
    "ปี 2565 น้อมน าความพอเพยีง หล่อเลี้ยงเกษตรกรรม มคีุณธรรมในการพัฒนา" 
  ข. พันธกิจ ของอบต.นาหว้า  
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ง. การวางแผน 
    อบต.นาหว้า ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ใน
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น  การจัดเวทีประชาคม การประชุม
กรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการ
เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต่อไป  
    อบต.นาหว้า ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2562 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1 : การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและ
โครงข่ายการคมนาคม 

62 164,582,580 61 167,563,650 93 184,638,800 62 113,996,000 24 70,114,000 

2 : ส่งเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬา
สังคมสงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

136 23,574,000 127 19,066,700 127 22,071,160 128 19,381,160 120 17,285,020 

3 : การจัดการชุมชน 
สังคมและความมั่นคง
ปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

7 405,000 7 405,000 7 405,000 7 405,000 7 465,000 

4 : การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

13 2,035,000 13 4,035,000 12 635,000 14 3,485,000 11 535,000 

5 : การพัฒนา 
พลังงาน เศรษฐกิจ 
การค้า และการ
ท่องเที่ยว 

38 5,454,500 40 6,434,500 38 6,150,500 37 5,389,500 36 4,889,500 

6 : ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศาสนา ประเพณี 
ศิลปะ วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

7 3,632,561 8 640,000 8 1,790,000 10 2,790,000 8 1,790,000 

7 : การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

39 5,435,000 59 9,800,680 53 21,685,000 51 11,719,00 47 2,919,000 

รวม 302 211,178,641 345 207,345,530 338 237,375,460 109 161,065,660 253 97,917,520 
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จ. การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหารอบต.นาหว้า ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2564 โดยมีโครงการที่บรรจุ
อยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน  60 โครงการ 91,388,105 งบประมาณ บาท สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและโครงข่ายการคมนาคม 3 73,320,000 

ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

27 16,274,143 

การจัดการชุมชน สังคมและความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

3 26,247 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 17 786,418 

การพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง - - 

ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 7 25,000 

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 3 956,297 

รวม 
60 91,388,105 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.นาหว้า มีดังนี้  

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  งบประมาณ 
แหล่งที่มา 

จ านวนงบประมาณ 
วัตถ ุ

ประสงค ์
ผลผลติ 

1. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและโครงข่าย
คมนาคม 

1.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายนาใน-
ควนเนียง หมู่ท่ี 7 บ้านนาใน 
ต าบลนาหว้า 

6,552,000 
(งป.กรมส่งเสริม) 

เงินอดุหนนุทั่วไป เพื่อความสะดวกรวดเร็วใน
การคมนาคมและขนส่งสิ้น
ค้าการเกษตร 

กองช่าง 

2. 
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและโครงข่าย
คมนาคม 

2.โครงการก่อสร้างคูระบาย
น้ าคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อม
ฝาปิดสายกลางหมู่บ้าน 

220,000 
(งป.อบต.) 

อบต.นาหว้า เพื่อการระบายน้ าสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 

3. 
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและโครงข่าย
คมนาคม 

3.โครงการก่อสร้างคูระบาย
น้ าไส้ไก่ หมู่บ้าน 3 บ้านเกาะ
ทากใต้ 

5,600,000 
 (งป.กรมชลฯ.) 

(งป.กรมชลฯ.) เพื่อการระบายน้ าสะดวก
รวดเร็วและมนี้ าท า
การเกษตร 

กองช่าง 

4 2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

1.กิจกรรม อาหารดีมี
ประโยชน์แสนอร่อย(ศพด.
บ้านเกาะทาก) 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า - เพื่อส่งเสริมให้เด็กกิน
อาหารท่ีดีและมีประโยชน์
ต่อสุขภาพ  

กองศึกษา 

5 2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

2.กิจกรรม เรียนรู้สัมผัส  ท้ัง 
5 (ศพด.บ้านเกาะทาก) 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า - เพื่อส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้
สัมผัสกาย ท้ัง 5   

กองศึกษา 

6 2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

3.กิจกรรม  วันเด็กแห่งชาติ 
(ศพด.บ้านเกาะทาก) 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า - เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จัก
พระคุณของมารดา  

กองศึกษา 

7 2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ

4.กิจกรรม ภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน
ไหว้ภูมิเจ้าท่ีครูหมอตายาย  

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า - เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จัก  
ภูมิปัญญาพื้นบ้านไหว้ภูมิ
เจ้าท่ีครูหมอตายาย 

กองศึกษา 



  

สถาบัน ครอบครัว 

8 2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

5.กิจกรรม ธรรมมะสอนหนู - 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า - เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้
หลักธรรมค าสอนทางพุทธ
ศาสนา 

กองศึกษา 

9 2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

6.กิจกรรม โตไม่โกง - 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า - เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

กองศึกษา 

10 2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

7.กิจกรรมการเรียนเทคโนโลยี
ในเด็กปฐมวัย 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า - เพื่อส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้
ถึงเทคโนโลยีปัจจุบัน 

กองศึกษา 

11 2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

8.กิจกรรม สวมหมวกนิรภัย 
100  % 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า - เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จัก
ประโยชน์และโทษของการ
ไม่สวมหมวกนิรภัย 

กองศึกษา 

12 2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

9.กิจกรรม จิตอาสาเก็บขยะ
พัฒนาชุมชน 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า - เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีจิต
อาสาและเก็บขยะช่วยเหลือ
ชุมชน 

กองศึกษา 

13 2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ

10.กิจกรรม  พี่แบ่งปั่นน้อง - 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า - เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จักการ
แบ่งปั่นช่วยเหลือกันและกัน 

กองศึกษา 



  

ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

14 2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

11.กิจกรรมปลอดบุหรี่
ส าหรับเด็กในสถานศึกษา  

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า - เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จักโทษ
และพิษภัยของบุหรี่ 

กองศึกษา 

15 2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

12.โครงการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมไทย(เงิน
อุดหนุนโรงเรียนบ้านเกาะ
ทาก)  

30,000 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า - เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จัก
ศิลปวัฒธรรมไทย 

กองศึกษา 

16 2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

13.โครงการเกษตรเพื่อ
อาหารกลางวันตามแนว
พระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้าฯ  

12,000 
(งป.อบต.) 

อบต.นาหว้า - เพื่อด าเนินการโครงการ
อาหารกลางวัน 

กองศึกษา 

17 
 
 
 

2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

14. เงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 10,500,000 
เบิกจ่ายแล้ว 

-5,857,500 
คงเหลือ 

5,857,500 

 
เงินอุดหนุนท่ัวไป 

เพื่อจ่ายเงินให้กับผู้สูงอายุ
ในพื้นท่ีต าบลนาหว้า 

ส านักปลัด 
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2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

15. เงินเบี้ยยังชีพคนพิการ งบประมาณ 
2,600,000 
เบิกจ่ายแล้ว 
1,523,600 

คงเหลือ 
1,523,600 

 
เงินอุดหนุนท่ัวไป 

เพื่อจ่ายเงินให้กับคนพิการ
ในพื้นท่ีต าบลนาหว้า 

ส านักปลัด 
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2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม

16. รณรงค์ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

งบประมาณ 
50,000 

เบิกจ่ายแล้ว 

อบต.นาหว้า เพื่อรณรงค์ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

ส านักปลัด 



  

สงเคราะห์ 1. รณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

1,568 
คงเหลือ 
48,432 
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2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 1. รณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

17.โครงการปรับปรุง
หลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็ก 

งบประมาณ 
14,049 

 

อบต.นาหว้า เพื่อส่งเสริมให้เด็กรักการ
เรียนรู้ไฝการศึกษา 

กองศึกษา 
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2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 1. รณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

18.โครงการกิจกรรมมอบ
วุฒิบัตรบัณฑิตน้อย 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย 

อบต.นาหว้า เพื่อส่งเสริมให้เด็กรักการ
เรียน 

กองศึกษา 
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2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 1. รณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

19.โครงการเฝ้าระวังป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา(Covid 
19) 

361,290 
(งป.สปสช.) 

อบต.นาหว้า เพื่อเฝ้าระวังป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา(Covid 
19) 

ส านักปลัด 
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2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 1. รณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

20.โครงการจ้างเหมา
อาสาสมัครบริบาล(จ านวน
สองคนเดือน5,000บาท 

50,000 
(งป.อบต.) 

อบต.นาหว้า เพื่อจ้างเหมาอาสาสมัคร
บริบาล(จ านวนสองคนเดือน
5,000บาท 

ส านักปลัด 
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2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 1. รณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

21.โครงการปรับปรุงสภาพ
บ้านผู้ป่วยพิการต าบลนาหว้า 

40,000 
(งป.คมจ.) 

(งป.คมจ.) เพื่อปรับปรุงสภาพบ้าน
ผู้ป่วยพิการต าบลนาหว้า 

ส านักปลัด 
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2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 1. รณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

22.โครงการส ารวจบ้าน
ผู้ด้อยโอกาสและเปราะบาง
ทางสงัคม(39)ราย 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย 

อบต.นาหว้า 
 

เพื่อของบประมาณจากนิคม
เทพา 

ส านักปลัด 

26 
 
 

2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 1. รณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

23.รับลงทะเบียนผู้ขอรับสิทธิ์
เงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็ก
แรกเกิด(3-6ปี) 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย 

คมจ. 
 

เพื่อรับลงทะเบียนผู้ขอรับ
สิทธิ์เงินอุดหนุนเพื่อการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิด(3-6ปี) 

ส านักปลัด 
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2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 1. รณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

24.โครงการสนับสนุนค่า
จัดการศพผู้สูงอายุตาม
ประเพณี 

คมจ. 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย 

คมจ. 
 

เพื่อสนับสนุนค่าจัดการศพ
ผู้สูงอายุตามประเพณี 

ส านักปลัด 
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2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 1. รณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
สาธารณสุข เพื่อ

25.กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้ป่วย
ในพระบรมฯ 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย 

อบต.นาหว้า 
 

เพื่อเยี่ยมบ้านผู้ป่วยในพระ
บรมฯ 

ส านักปลัด 



  

ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 
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2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 1. รณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

26.กิจกรรมมอบเตียงให้
ผู้ป่วยติดเตียง 2 เตียง 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย 

อบจ.สงขลา 
 

เพื่อเยี่ยมมอบเตียงให้ผู้ป่วย
ติดเตียง 2 เตียง 

ส านักปลัด 
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2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 1. รณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

27.กิจกรรมลงพื้นท่ีเยี่ยมผู้
ได้รับผลกระทบสถานการณ์ 
โควิด (Covid-19) 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย 

อบต.นาหว้า 
 
 

ลงพื้นท่ีเยี่ยมผู้ได้รับ
ผลกระทบสถานการณ์ โค
วิด (Covid-19) 

ส านักปลัด 
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3 : การจัดการชุมชน 
สังคมและความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

1.โครงการเฝ้าระวังและ
ป้องกันอุบัติเหตุ ลดการเกิด 
โรคจากอุบัติเหตุ 

3,024 
งป.อบต. 

อบต.นาหว้า จัดกิจกรรโครงการเฝ้าระวัง
และป้องกันอุบัติเหตุ ลดการ
เกิดโรคจากอุบัติเหตุ 

ส านักปลัด 
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3 : การจัดการชุมชน 
สังคมและความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

2.โครงการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยสาธารณะท่ี
เกิดขึ้นภายในพื้นท่ีต าบลนา
หว้า 
 

18,723 
งป.อบต. 

อบต.นาหว้า ช่วยเหลือผู้ประสบภัย
สาธารณะท่ีเกิดขึ้นภายใน
พื้นท่ีต าบลนาหว้า 
 

ส านักปลัด 
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4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1.กิจกรรม “Big Cleaning 
Day” เพื่อป้องกันเชื้อโควิด 
19 และเพื่อจัดการขยะมูล
ฝอยและรักษาสิ่งแวดล้อม 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

- เพื่อป้องกันเชื้อโควิด 19 
และเพื่อจัดการขยะมูลฝอย
และรักษาสิ่งแวดล้อม 

ส านักปลัด 
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4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2.กิจกรรม “ 5 ส” - 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

- เพื่อเก็บขยะและสิ่งปฏิกูล 
บริเวณพื้นท่ีอบต. 

ส านักปลัด 
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4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3.โครงการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยอย่างยั่งยืน 
 

31,875 
(งปสปสช.) 

 

 
อบต.นาหว้า 

 

เพื่อเก็บขยะและสิ่งปฎิกูล 
บริเวณพื้นท่ีต าบลนาหว้า 
 

ส านักปลัด 

36 4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

4.โครงการรณรงค์การบริหาร
จัดการแยกเศษอาหารไม่ให้

 
375 

 
อบต.นาหว้า 

เพื่อรณรงค์การบริหาร
จัดการแยกเศษอาหารไม่ให้

ส านักปลัด 



  

และสิ่งแวดล้อม เข้าสู่ระบบเก็บขน  เข้าสู่ระบบเก็บขน 
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4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

5.โครงการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยอย่างยั่งยืน (เปลี่ยน
ขยะเป็นกองบุญ ไม่มีทุนก็ท า
ได้) 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

 
 

 
อบต.นาหว้า 

จัดกิจกรรมโครงการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยอย่าง
ยั่งยืน (เปลี่ยนขยะเป็นกอง
บุญ ไม่มีทุนก็ท าได้) 

ส านักปลัด 
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4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

6.กิจกรรมออกพื้นท่ีเก็บขยะ
อันตราย 
 

- - เพื่อออกบริการจัดเก็บขยะ
อันตรายในพื้นท่ีต าบลนา
หว้า 

ส านักปลัด 
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4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

7.กิจกรรมพัฒนาสองข้างทาง
ถนนสายบ้านนาหว้าถึง
สวนสาธารณะต าบลนาหว้า 

7,124 
(งปอบต.) 

 
อบต.นาหว้า 

จัดกิจกรรมพัฒนาสองข้าง
ทางถนนสายบ้านนาหว้าถึง
สวนสาธารณะต าบลนาหว้า 

ส านักปลัด 

40 4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

8.โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชฯ 
 

5,375 
(งปอบต.) 

 
อบต.นาหว้า 

 

เพื่ออนุรักษ์พันธุกรรมพืช ส านักปลัด 
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4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

9.โครงการจิตอาสาเราท า
ความดีด้วยใจร่วมกันก านัน/
ผู้ใหญ่บ้านต าบลนาหว้า  

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า 
 
 

จัดกิจกรรมพัฒนาสองข้าง
ทางถนนสายบ้านนาหว้าถึง
สวนสาธารณะต าบลนาหว้า 

ส านักปลัด 

42 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

10.โครงการฝึกอบรมสัมมนา
และศึกษาดูงานด้านการ
ส่งเสริมอาชีพการเกษตรตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ประจ า 2565 

625,120 
งปอบต. 

อบต.นาหว้า 
 

ฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดู
งานด้านการส่งเสริมอาชีพ
การเกษตรตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงประจ า 
2565 

ส านักปลัด 

43 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

11.โครงการอนุรักษ์แหล่งน้ า
ชุมชนฯ 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า 
 

จัดกิจกรรมอนุรักษ์แหล่งน้ า
ชุมชนฯ 

ส านักปลัด 

44 
 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

12.โครงการขยะทองค า  1,749 
งปอบต. 

 

อบต.นาหว้า จัดกิจกรรมโครงการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยอย่าง
ยั่งยืน (เปลี่ยนขยะเป็นกอง
บุญ ไม่มีทุนก็ท าได้) 

ส านักปลัด 

45 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

13.เข้าร่วมปฏิบัติงานตาม
โครงการส านึกรักบ้านเกิดร่วม
ใจกันพัฒนาชุมชนจังหวัด
สงขลา 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า 
 

กิจกรรเข้าร่วมปฏิบัติงาน
ตามโครงการส านึกรักบ้าน
เกิดร่วมใจกันพัฒนาชุมชน
จังหวัดสงขลา 

ส านักปลัด 

46 6 : ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศาสนา ประเพณี 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.การจัดกิจกรรมทาง
ประเพณีและ วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
(วันลอยกระทง) 

99,410 อบต.นาหว้า 
 

- เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ 
วัฒนธรรมท้องถิ่น  

กองการศึกษาฯ 

47 6 : ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศาสนา ประเพณี 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.โครงการเข้าวัดวันพระ - 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า 
 

จ านวนวัดท่ีเข้า รับการท านุ
บ ารุงเข้าวัดและ 
พระพุทธศาสนา  

กองการศึกษาฯ 

48 6 : ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศาสนา ประเพณี 
ศิลปะ วัฒนธรรม 

3.เข้าร่วมกิจกรรมถือศีลอด
เดือนรอมฎอน 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า 
 

จ านวนวัดท่ีเข้า รับการท านุ
บ ารุงเข้าวัดและ 
พระพุทธศาสนา  

กองการศึกษาฯ 



  

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

49 6 : ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศาสนา ประเพณี 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี 
บรูณาการโครงการเข้าวัดวัน
พระ 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า 
 

จ านวนวัดท่ีเข้า รับการท านุ
บ ารุงเข้าวัดและ 
พระพุทธศาสนา  

กองการศึกษาฯ 

50 6 : ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศาสนา ประเพณี 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5.กิจกรรมอาซูรอสัมพันธ์ - 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า 
 

จัดกิจกรรมอาซูรอสัมพันธ์ กองการศึกษาฯ 

51 6 : ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศาสนา ประเพณี 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6.กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่อิสลาม
ศพด.บ้านเกาะทาก 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า 
 

จัดกิจกรรมวันขึ้นปีใหม่
อิสลามศพด.บ้านเกาะทาก 

กองการศึกษาฯ 

52 
 
 
 

6 : ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศาสนา ประเพณี 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7.กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่  ศพด.  
บ้านประจ่า 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า 
 

เพื่อให้เด็กได้แลกเปลี่ยน
ของขวัญและมีกิจกรรม
ร่วมกัน 

กองการศึกษาฯ 

53 
 
 

6 : ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศาสนา ประเพณี 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

8.กิจกรรมท าบุญเข้าวัดวัน
มาฆบูชา ศพด.  บ้านควน
ขี้แรด 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า 
 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จัก
ประเพณีทางศาสนาและเข้า
วัดฟังธรรม 

กองการศึกษาฯ 

54 7 : การบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

1.โครงการเลือกตั้งนายกอบต.
และสมาชิกสภาอบต.ต าบลนา
หว้า 

894,364 
งปอบต. 

อบต.นาหว้า 
 

จัดการเลือกตั้งนายกอบต.
และสมาชิกสภาอบต.ต าบล
นาหว้า 

ส านักปลัด 

55 7 : การบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

2.โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดเยาวชนวัยใส่
ห่างไกลยาเสพติดประจ าปี 
2565 

28,533 
งปอบต. 

อบต.นาหว้า 
 

เพื่อให้เยาวชนวัยรุ่นห่างไกล
ยาเสพติด 

ส านักปลัด 

56 7 : การบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

3.โครงการฝึกอบรมพัฒนา
และสร้างจิตส านึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี 
2565 

33,400 
งปอบต. 

อบต.นาหว้า 
 

เพื่อสร้างจิตส านึกด้าน
คุณธรรม 

ส านักปลัด 
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โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชนภาครฐัและ
ภาคเอกชนในพ้ืนที่ จ านวน   4  โครงการ 

  ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

2 
 
 
 

2 : ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคมสงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและความมั่นคงของสถาบัน 
ครอบครัว 

1.เงินอุดหนุนอาหารกลางวันศพด.
สังกัดอบต.นาหว้า 

545,7000 545,7000 545,7000 545,7000 

2 
 
 
 

2 : ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคมสงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและความมั่นคงของสถาบัน 
ครอบครัว 

2.เงินอุดหนุนโรงเรยีนสังกัด(สพฐ.
ค่าอาหารกลางวัน 

2,288,600 2,288,600 2,288,600 2,288,600 

2 
 
 
 

2 : ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคมสงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและความมั่นคงของสถาบัน 
ครอบครัว 

3.เงินอุดหนุนส าหรับอุดหนุนค่า
จัดการเรียนการสอนของศพด.สังกัด
อบต.นาหว้า 

171,700 171,700 171,700 171,700 

2 
 
 
 

2 : ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคมสงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและความมั่นคงของสถาบัน 
ครอบครัว 

4.เงินอุดหนุนส าหรับอุดหนุนค่าจดั
การศึกษาส าหรับศพด.สังกัดอบต.
นาหว้า 

62,200 62,200 62,200 62,200 
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ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
อบต.นาหว้า มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการกอ่หน้ีผูกพัน/ ลงนามในสัญญา                                                                              
รวม 60 โครงการ  จ านวนเงิน 91,388,105 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 60 โครงการ จ านวนเงิน 91,388,105 ลา้นบาท                                                                                            
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
    รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.นาหว้า ที่มีการก่อหน้ีผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังน้ี 
 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนนิการ 
ทั้งหมด 

อนุมตัิงบประมาณ ลงนามสัญญาณ 
                                              

เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.1 : การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและโครงข่ายการ
คมนาคม 

24 70,114,000 
3 73,320,000 3 73,320,000 3 73,320,000 

2 : ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคมสงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อยกระดบั
คุณภาพชีวิตและความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

120 17,285,020 

27 16,274,143 27 16,274,143 27 16,274,143 

3 : การจัดการชุมชน สังคมและ
ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

7 465,000 
3 26,247 3 26,247 3 26,247 

4 : การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

11 535,000 
17 786,418 17 786,418 17 786,418 

5 : การพัฒนา พลังงาน 
เศรษฐกิจ การค้า และการ
ท่องเที่ยว 

36 4,889,500 
- - - - - - 

6 : ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา 
ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

8 1,790,000 
7 25,000 7 25,000 7 25,000 

7 : การบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ด ี

47 2,919,000 3 956,297 3 956,297 3 956,297 

รวม 253 97,917,520 60 91,388,105 
 
 

60 91,388,105 
 
 

60 91,388,105 
 
 

 
 
 
 
 
 



  

 
                                                         -39- 

ส่วนท่ี  6 
 

 
 
 

1. ผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 
(1)   แบบท่ี 1 : แบบก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ด าเนินการครบทุกขั้นตอน 
(2)  แบบที่  ๒  :  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้าตาม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยสรุปได้ดังนี้               
  โครงการที่บรรจุในแผนยุทธศาสตร์   จ านวน   253  โครงการ 

    สามารถด าเนินการได้ตามแผนยุทธศาสตร์  จ านวน   60   โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  25.71 %  ของแผนยุทธศาสตร์             

๒.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      (๑)  แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา 

ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า ได้    89.08   คะแนน  จากคะแนนรวม 100 คะแนน  
       (2)  แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า ได้   86.30   คะแนน   จากคะแนนรวม 100 คะแนน  
 ๓.  ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

     (๑) แบบที่ ๓/๑ : แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  โดยสรุปได้ดังนี้               

  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น            จ านวน   253 โครงการ 
  โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ  60             จ านวน     60  โครงการ 

    คิดเป็นร้อยละ  25.71 %  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     (2) ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan :รายงานสรุปผลการด าเนนิงาน ปี ๒๕๖5   

  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น           จ านวน   253  โครงการ 
    สามารถด าเนินการได้                   จ านวน    60   โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ   25.71 %  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๔.  ผลการประเมินความพึงพอใจ 
     4.1 แบบท่ี 3/2   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลนาหว้าในภาพรวม ได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของประชาชน จาก 12 หมู่บ้าน จ านวน 200 คน    
ซึ่งผลการประเมินปรากฏ ดังนี้ 
 
 
 
 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
(ตั้งแต่วันที่ 1 เดือนตุลาคม 2564- วันที่ 30 เดือนกันยายน 2565) 
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ตารางท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของ
ผู้รับบริการ สถานภาพ  

จานวน ร้อยละ 

1. เพศ  
ชาย  
หญิง  
รวม  
2. อายุระหว่าง  
ต่ ากว่า 18 ปี  
18 – 25 ปี  
25 – 35 ปี  
35 – 60 ปี  
มากกว่า 60 ปี  
รวม  

 
103 
97 
200 

 
10 
45 
65 
75 
5 

200 

 
(51.5) 
(48.5.) 
100 

 
(5) 

(22.5) 
(32.5) 
(37.5.) 
(2.5) 
100 

 
3. การศึกษา  
ประถม  
มัธยมศึกษาตอนต้น/ปวช.  
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวส.  
ปริญญาตรี  
ปริญญาโท  
สูงกว่าปริญญาโท  
อ่ืนๆ  
รวม  
4. อาชีพ  
เกษตรกร  
รับจ้าง  
ประกอบธุรกิจส่วนตัว  
รับราชการ  
ข้าราชการบ านาญ  
อ่ืน ๆ  
รวม  

 
45 
75 
65 
15 
- 
- 
- 

200 
 

120 
45 
15 
8 
1 

11 

 
(22.5) 
(37.5) 
(32.5) 
(7.5) 

- 
- 
- 

100 
 

(60) 
(22.5) 
(7.5) 
(4) 

(0.5) 
(5.5) 
100 
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1) การประเมินความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลนาหว้า 

- การปฏิบัติหน้าที่ของคณะผู้บริหาร  สามารถแก้ไขปญัหาความต้องการของท่านมากน้อย 
เพียงใด  มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก  คิดเป็นร้อยละ 61 
- การปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิกสภาฯ สามารถแก้ไขปญัหาความต้องการของท่านมากน้อยเพียงใด   
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  คิดเป็นร้อยละ 65.16 

2) การประเมินความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลนาหว้า 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก  คิดเป็นร้อยละ 65.7 

3) ความพึงพอใจต่อข้ันตอนการให้บริการขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาหว้า 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจ อยู่ในระดับปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ 62.2 

4) ความความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวกขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจ อยู่ในระดับปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ 71.12 

5) ความพึงพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้าในภาพรวม 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจ อยู่ในระดับพอใจมาก   คิดเป็นร้อยละ 73.38 
 4.2 แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 
ในแต่ละยุทธศาสตร์  ได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของประชาชน จาก 12  หมู่บ้าน  จ านวน 200 คน  ซึ่งผลการ
ประเมินปรากฏ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สรุปภาพรวมความพึงพอใจ อยู่ในระดับพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 68.75 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านส่งเสริม สนบัสนุนการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตและความ
มั่นคงของสถาบัน ครอบครัว สรุปภาพรวมความพึงพอใจ อยู่ในระดบัพอใจ  คิดเป็นร้อยละ 68.75 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดการชุมชน/สังคมและความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 สรุปภาพรวมความพึงพอใจ อยู่ในระดับพอใจ  คิดเป็นร้อยละ  74.13 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้าน การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ด ี
สรุปภาพรวมความพึงพอใจ อยู่ในระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ 64.75 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้าน การพัฒนาผลผลติเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ การคา้ และการท่องเที่ยว 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจ อยู่ในระดับพอใจ  คิดเป็นร้อยละ 66.63 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจ อยู่ในระดับพอใจ  คิดเป็นร้อยละ 67.38 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
สรุปภาพรวมความพึงพอใจ อยู่ในระดับพอใจ  คิดเป็นร้อยละ 65.75 
ปัญหาและอุปสรรค 
1.มีโครงการที่บรรจไุว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นเยอะเกินไป 
2.ไม่มีค่าตอบแทนคณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม  
3.เบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2565 
4.ไม่มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในชุมชนได้ทราบอย่างท่ัวถึง 
5.ไม่มีโครงการที่ส่งเสริมอาชีพและรายได้ 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการปรับลดโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อให้จ านวนโครงการที่สามารถด าเนินการได้เมื่อเปรียบเทียบ
เป็นร้อยละของโครงการที่ด าเนินการได้จริงต่อโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 
2. ควรมีค่าตอบแทนคณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
4. ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในชุมชนได้ทราบอย่างทั่วถึงมีการด าเนินงานโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาหว้าในพ้ืนท่ีจริง โดยการแจ้งผ่านผู้น าชุมชนหรือผ่านเวทีการประชุมของหมู่บ้าน 
5.ควรมีโครงการที่ส่งเสริมอาชีพและรายได้ โดยเฉพาะอาชีพท่ีมีผลผลิตสามารถผลิตได้ในพ้ืนท่ีต าบลนาหว้า 


