
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า 
ประจําปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 

 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดําเนินการ 

1 การจัดทําแผนอัตรากําลังท่ี
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ   
- จัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ปี 
  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ค.- 31 ส.ค. 2566. 

2 
 

การจัดทําประกาศกําหนด
โครงสร้างส่วนราชการฯ  ให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 31 ส.ค. 2566. 

3 - การรับโอนพนักงานส่วนตําบล
และข้าราชการประเภทอ่ืน แทน
ตําแหน่งท่ีว่างฯ    
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 พ.ค - 31 ต.ค .2566 

 
 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดําเนินการ 
1 โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจําปี
งบประมาณ 2566  
หัวข้อฝึกอบรม 
    -แนวคิดการสร้างองค์กรนา่อยู่ 
   -การทํางานเปน็ทีม สูผ่ลสัมฤทธิ์
ของงาน 
  -ทัศนคติเชิงบวกสร้างสัมพันธภาพ 
มิตรภาพที่ดีในองค์กร 
 -หลักธรรมาภิบาลกับการพัฒนา
องค์กร 
-การปฏิบัติราชการตามหลักการ
บริหารจัดการที่ด ี
-การสร้างจิตสาํนึกในการให้บริการ
ประชาชนอย่างมีคุณธรรม 
 

210,000 122,650 5 – 6 สิงหาคม 2566 
 

  



3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

โครงการ / กิจกรรม  จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
 1. โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ 2566  
หัวข้อฝึกอบรม 
   -แนวคิดการสร้างองค์กรนา่อยู่ 
   -การทํางานเปน็ทีม สูผ่ลสัมฤทธิ์ของงาน 
  -ทัศนคติเชิงบวกสร้างสัมพันธภาพ มิตรภาพที่ด ี
    ในองค์กร 
 - หลักธรรมาภิบาลกับการพัฒนาองค์กร 
- การปฏิบัติราชการตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
- การสร้างจิตสาํนึกในการให้บริการประชาชน 
  อย่างมีคุณธรรม 
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน  39  คน  
ประกอบด้วย  
ผู้บริหาร               =      4  คน 
สมาชิกสภา อบต   . =    10 คน 
พนักงานส่วนตําบล =    17  คน   
พนักงานจ้าง         =      8  คน 
       รวมท้ังหมด   39   คน 

 

 

4.  ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง  จําแหนตามประเภทตําแหน่ง  (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2566) 
 

ประเภทตําแหน่ง  จํานวนบุคลากร (คน)  
บริหารท้องถ่ิน  1  
อํานวยการท้องถ่ิน  4  
วิชาการ  9  
ท่ัวไป   7 
ลูกจ้างประจํา  1 
พนักงานจ้าง  16 

รวม 38 
  

5.  ปัญหา / อุปสรรค  
 -  ไม่มี –  

  

6. ข้อเสนอแนะ 
-  ไม่มี –  

 

 

 

 

*********************************** 


