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ตัวชี้วัดย่อย 10.1  การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   1. นโคยบาย No Gift Policy* 

ขอ้ ประเด็นการประเมิน องคป์ระกอบดา้นขอ้มูล 

 
 

 
 O31 o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผูบ้รหิารสูงสดุ* 

o มีวตัถปุระสงคเ์พือ่ประกาศว่าตนเองและเจา้หนา้ที่ของรฐัทกุคน 

ในหน่วยงานจะไม่รบัของขวญัและของก านัลทกุชนิดในขณะ/กอ่น/หลงั

ปฏบิตัิหนา้ที่ ที่จะสง่ผลใหเ้กดิการทจุรติและประพฤตมิิชอบ 

o เป็นการประกาศส าหรบัปี พ.ศ. 2566 

*ผูบ้รหิารสูงสดุที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย  

No Gift Policy  

จากการปฏบิตัิหนา้ที่ 

**เดิม O 34 

* ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ท. 
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    ขอ้แนะน า    

     1. ในปี 2566 น้ี จะตอ้งจดัท าเป็นประกาศลายลกัษณ์

อกัษรอยา่งเป็นทางการ 

     2. เป็นประกาศนโยบายและลงนามโดยผูบ้ริหารสูงสุด

คนปจัจุบนั ของ อปท. 

     3. เป็นการประกาศส าหรบัปี พ.ศ. 2566  

     4. จะตอ้งปรากฏขอ้ความ “เป็นหน่วยงานที่เจา้หน้าที่

ของรฐัทุกคนไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการ

ปฏบิตัิหนา้ที่” 

     5. มีการน าประกาศไปเผยแพร่ไวใ้นเว็บไซตห์ลกัของ

หน่วยงาน 

     

    ขอ้ควรระวงั  

     1. ด าเนินการตามรูปแบบเดิมในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ซ่ึงไม่ครบองคป์ระกอบดา้นขอ้มูลขององคป์ระกอบดา้น

ขอ้มูลที่ก าหนดในการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     2. แสดงขอ้มูลประกาศฯ ของผูบ้รหิารสูงสุดที่ไดพ้น้วาระ

ไปแลว้  

     3. เน้ือหาของประกาศไม่สอดคลอ้งกบันโยบาย No Gift 

Policy 

 

ตัวชี้วัดย่อย 10.1  : การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
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แบบวดั OIT ขอ้ o31 การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัิหนา้ที่ 
 

การตรวจสอบความครบถว้นขององคป์ระกอบดา้นขอ้มลูของขอ้ o31 วา่เป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิ ITA  

และเป็นไปตามเอกสารของส านกังาน ป.ป.ท. เรื่อง แนวทางการขบัเคลือ่นแผนการปฏรูิปประเทศ “การประกาศนโยบาย No 

gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที ่ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหด้ าเนินการดงันี้ 

 1. ตรวจสอบวา่เป็นประกาศลายลกัษณอ์กัษรอย่างเป็นทางการหรอืไม่? 

    (เช่น ประกาศตามระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยงานสารบรรณ หรอืระเบยีบดา้นงานสารบรรณอืน่ที่

หน่วยงานของท่านบงัคบัใช)้ 

 2. ตรวจสอบมกีารระบ ุ"ชื่อ/ต าแหน่ง" และการ "ลงนาม" โดยผูบ้รหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่านลงใน

ประกาศหรอืไม?่  

(ตอ้งเป็นผูบ้รหิารสูงสุดคนปจัจบุนัเท่านัน้ ไมส่ามารถใหร้องผูบ้รหิารรกัษาราชการแทนลงนามได ้ท ัง้นี้  ในกรณีทีผู่บ้รหิาร

สูงสุดพน้จากต าแหน่ง สามารถใหร้องผูบ้รหิารรกัษาราชการแทนเป็นผูล้งนามได ้แต่หากในช่วงเวลาการตอบ OIT (ม.ค.-

เม.ย.66) หน่วยงานมผูีบ้รหิารสูงสุดท่านใหมแ่ลว้ หน่วยงานจะตอ้งจดัท าประกาศทีล่งนามโดยผูบ้รหิารสูงสุดคนปจัจบุนัใหม่

และเผยแพร่ใหมอ่กีคร ัง้ รวมถงึน าลิ้งกใ์หมน่ัน้มาตอบในแบบวดั OIT)  
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แบบวดั OIT ขอ้ o31 การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัิหนา้ที่ 
 

3. ตรวจสอบวา่เป็นการประกาศส าหรบัปี พ.ศ. 2566 หรอืไม?่ 

(คู่มอืการประเมนิ ITA หนา้ 44 ไดร้ะบคุ านิยามส าคญัไวว้า่ "ปี พ.ศ. 2566 หมายถงึ รอบปีงบประมาณทีห่น่วยงานใชใ้น

การบรหิารราชการ" ดงันัน้ ในปีงบฯ 66 นี้ หน่วยงานตอ้งจดัท าประกาศใหม่) 
 

4. ตรวจสอบขอ้ความ “เป็นหน่วยงานทีเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัทกุคนไมร่บัของขวญัและของก านลัทกุชนิดจากการปฏบิตัหินา้ที่”  

ในประกาศฯ หรอืไม่? 

(ในคู่มอืการประเมนิ ITA หนา้ 52 เหนือขอ้ค าถาม o31 มดีอกจนัทรร์ะบไุวว้า่ "ดูแนวทางและรายละเอยีดเพิม่เตมิไดจ้าก

ส านกังาน ป.ป.ท." โดยส านกังาน ป.ป.ท. ไดเ้ผยแพร่เอกสารแนวทางการขบัเคลือ่นแผนการปฏรูิปประเทศ “การประกาศ

นโยบาย No gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที"่ ซึง่มรีายละเอยีดเพิม่เตมิจากคู่มอืการประเมนิ ITA คอื ตอ้งมีขอ้ความ 

“เป็นหน่วยงานที่เจา้หนา้ที่ของรฐัทกุคนไม่รบัของขวญัและของก านัลทกุชนิดจากการปฏบิตัิหนา้ที่” ในประกาศฯ) 
 

5. การระบขุอ้ความอืน่ใดนอกเหนือจากนี้ หน่วยงานสามารถพจิารณาไดต้ามความเหมาะสม หรอืตามทีเ่หน็สมควร 
 

6. ตรวจสอบวา่ไดม้กีารน าประกาศไปเผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานหรอืไม่?  
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ขอใหผู้จ้ดัท าขอ้มูล และผูป้ระสานงานการประเมิน ITA ของแต่ละหน่วยงาน ตรวจดู

ประกาศของท่านตาม Checklist 6 ขอ้ขา้งตน้น้ี หากท่านตรวจทานแลว้ครบองคป์ระกอบ

ขา้งตน้จะเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนนขอ้ o31 อย่างแน่นอน 

 

ดูรายละเอยีดเอกสารของส านักงาน ป.ป.ท. เรื่อง แนวทางการขบัเคลื่อนแผนการปฏรูิป

ประเทศ “การประกาศนโยบาย No gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที่ ฉบบัปรบัปรุง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดท้ิ่ https://bit.ly/3Yl9hVV 

 

#ITA #IntegrityandTransparencyAssessment #ITA2023 #GrowthandGoals #มา

ขบัเคลื่อนประเทศไทยเพื่อเตบิโตไปสูส่งัคมแหง่ความโปร่งใสไปดว้ยกนั 
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    ขอ้ควรระวงั  

    เคยครบองคป์ระกอบดา้นขอ้มูลในปี พ.ศ. 2565 

 

*** แต่ยงัไม่ครบองคป์ระกอบฯ ของการประเมิน 

     ในปี พ.ศ. 2566  
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ตัวชี้วัดย่อย 10.1  การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   1. นโคยบาย No Gift Oolicy 

ขอ้ ประเด็นการประเมิน องคป์ระกอบดา้นขอ้มูล 

 
 

 
 O32 o แสดงการด าเนินกจิกรรมที่มีวตัถปุระสงคเ์พือ่ปลกุจติส านึก 

หรอืสรา้งวฒันธรรมใหเ้จา้หนา้ที่ในการปฏเิสธการรบัของขวญั 

และของก านัลทกุชนิดจากการปฏบิตัิหนา้ที่ 

o เป็นการด าเนินกจิกรรมในลกัษณะการประชมุ การสมัมนา เพือ่ถา่ยทอด

หรอืมอบนโยบาย หรอืเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ 

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

การสรา้งวฒันธรรม 

NO Gift Policy 

ประเด็นใหม่  
ในปี 66 
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ตัวชี้วัดย่อย 10.1  การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   1. นโคยบาย No Gift Oolicy 

ขอ้ ประเด็นการประเมิน องคป์ระกอบดา้นขอ้มูล 

 
 

 
 

O33 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏบิตัิหนา้ที่ 

o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

รายงานผลตาม

นโยบาย  

No Gift Policy 

ประเด็นใหม่  
ในปี 66 
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ตัวชี้วัดย่อย 10.1  การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   2. การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ขอ้ ประเด็นการประเมิน องคป์ระกอบดา้นขอ้มูล 

 
 

 
 O34 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบตัิหน้าที่ 

ที่อาจกอ่ใหเ้กดิการทจุรติและประพฤตมิิชอบ 

- มีขอ้มูลรายละเอยีดของผลการประเมิน อย่างนอ้ยประกอบดว้ย 

  (1) เหตกุารณ์ความเสีย่ง และระดบัของความเสีย่ง 

  (2) มาตรการและด าเนินการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

การประเมินความ

เสีย่งการทจุรติ

และประพฤต ิ

มิชอบประจ าปี 

**เดิม O 36 
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    ขอ้แนะน า    

     1. ตอ้งจดัท าและน ารายงานการประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตประจ าปี ไปแสดงไวบ้นเว็บไซตห์ลกั

ของหน่วยงาน 

    2. ตอ้งเป็นรายงานการประเมินความเสี่ยงฯ ของ

ปีที่มีการประเมิน ITA 

    3. ในรายงานฯ อย่างน้อยตอ้งมีข ้อมูล ดังน้ี 

เหตกุารณ์ความเสี่ยง ระดบัของความเสี่ยง มาตรการ 

การบรหิารจดัการความเสี่ยง 

    ขอ้ควรระวงั  

     1. ตอ้งเป็นการประเมินความเสี่ยงการทจุรติ

โดยเฉพาะ  (รายงานการตรวจสอบภายใน/การ

ควบคมุภายใน ไม่ใช่ค าตอบของ O34) 

      2.น ารายงานการประเมินความเสีย่งการทจุรติ 

ของปีอืน่ มาตอบ 

 

ตัวชี้วัดย่อย 10.1  : การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
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302 



303 
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ตัวชี้วัดย่อย 10.1  การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   2. การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ขอ้ ประเด็นการประเมิน องคป์ระกอบดา้นขอ้มูล 

 
 

 
 

O35 - เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคลอ้งกบัมาตรการหรือการ

ด าเนินการเพือ่บรหิารจดัการความเสีย่งตามขอ้ O34 

- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

การด าเนินการเพือ่

จดัการความเสีย่ง

การทจุรติและ

ประพฤตมิิชอบ 

**เดิม O 37 
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    ขอ้แนะน า    

     1. เป็นการด าเนินการตามมาตรการเพื่อป้องกนัไม่ให ้

เกดิการทจุรติ ดว้ยวิธีการต่าง ๆ เพื่อจดัการความเสี่ยงที่อาจ

เกดิการทจุรติข้ึน 

     2. สามารถท าในรูปแบบประกาศของหน่วยงานหรอื

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุรติได ้

     3. ตอ้งเป็นการด าเนินการที่เกดิข้ึนในช่วง 6 เดือนแรก

ของปีที่ประเมิน ITA นั้น 

    ขอ้ควรระวงั  

     1. ไม่ไดมี้การด าเนินการตามมาตรการบริหารจดัการ

ความเสี่ยง  

     2. กรณีที่ ไ ม่ มีข ้อมูล หรือมีข้อมูลไม่ครบถ ้วนตาม

หลกัเกณฑ ์

ตัวชี้วัดย่อย 10.1  : การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
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ตัวชี้วัดย่อย 10.1  การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   3. แผนป้องกันการทุจริต 

ขอ้ ประเด็นการประเมิน องคป์ระกอบดา้นขอ้มูล 

 
 

 
 O36 - แสดงแผนปฏิบตัิการที่มีวตัถุประสงคเ์พื่อป้องกนัการทุจริตหรือส่งเสริม

มาตรฐานจรยิธรรรม หรอืธรรมาภบิาลของหน่วยงาน 

- มีขอ้มูลรายละเอยีดของแผนฯ อย่างนอ้ยประกอบดว้ย 

  (1) โครงการ/กจิกรรม  (2) งบประมาณ*  (3) ช่วงเวลาด าเนินการ 

- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบงัคบัใชค้รอบคลมุปี พ.ศ. 2566 

*กรณีการด าเนินการ/กจิกรรมที่ไม่ใชง้บประมาณ ใหร้ะบใุนแผนว่าไม่ไดใ้ชง้บประมาณด าเนินการ 

แผนปฏบิตัิการ

ป้องกนัการทจุรติ 

* กรณีองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นสามารถใชแ้ผนปฏบิตัิการป้องกนัการทุจริตจากระบบ e-planNACC โดยจะตอ้งเผยแพร่ไฟล ์

  บนเว็บไซตข์องหน่วยงาน เพื่อใหป้ระชาชนและสาธารณชนสามารถเขา้ถงึขอ้มูลได ้

**เดิม O 39 
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    ขอ้แนะน า    

     ตอ้งน าแผนปฏบิตัิการป้องกนัการทจุรติ ที่มีระยะเวลา

บงัคบัใชค้รอบคลมุถงึปีที่ประเมิน ITA นั้น แสดงไวบ้น

เว็บไซตข์องหน่วยงาน โดยสามารถด าเนินการ ดงัน้ี   

     1) Export เป็นไฟล ์pdf มาจากระบบ e-PlanNACC 

หรอื  

    2) สามารถใชเ้ลม่แผนฯ ปี 2565 มาแสดงไวบ้นเวบ็ไซต์

ของหน่วยงาน  

    ขอ้ควรระวงั  

     1. หา้มน า URL ของระบบ e-PlanNACC มาตอบ

โดยตรง 

     2. ไม่เปิดเผยแผนปฏบิตัิการป้องกนัการทจุรติบนเวบ็ไซต์

ของหน่วยงาน 

     3. ขาดการปรบัปรุงแผนใหเ้ป็นปจัจุบนั 

     4. แผนปฏบิตัิการฯ มีระยะเวลาไม่ครอบคลมุถงึปีที่มีการ

ประเมิน ITA 

ตัวชี้วัดย่อย 10.1  : การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
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315 



316 



317 



318 



319 
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ตัวชี้วัดย่อย 10.1  การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
3. แผนป้องกันการทุจริต 

ขอ้ ประเด็นการประเมิน องคป์ระกอบดา้นขอ้มูล 

 
 

 
 

O37 
o แสดงรายงานความกา้วหนา้ในการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติตาม

ขอ้ o36  

o มีขอ้มูลรายละเอยีดความกา้วหนา้ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

 (1) ความกา้วหนา้การด าเนินการแตล่ะโครงการ/กจิกรรม  

 (2) รายละเอยีดงบประมาณที่ใชด้ าเนินงานแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 

o สามารถจดัท าขอ้มูลเป็นแบบรายเดือน หรอืรายไตรมาส หรอืราย 6 เดือน  

ที่มีขอ้มูลครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

รายงานการก ากบั

ติดตามการด าเนินการ

ป้องกนัการทจุรติ

ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

**เดิม O 40 
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    ขอ้แนะน า    

     1. ผูบ้รหิารตอ้งมีการก ากบัตดิตามใหมี้การขบัเคลื่อน

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ และรายงานผลในระบบ  

e-PlanNACC 

    2. ตอ้งมีรายละเอยีดที่แสดงความกา้วหนา้ในการด าเนินการ

ตามแผนฯ และงบประมาณ โดยเป็นขอ้มูล 6 เดือนแรกของปีที่

ประเมิน ITA นั้น 

    3. ขอ้มูลตามขอ้ค าถามน้ีสามารถน าขอ้มูลจากระบบ  

e-PlanNACC มาแสดงได ้

    4. โครงการ/กจิกรรมที่ปรากฏในรายงานตอ้งสอดคลอ้ง 

กบัขอ้ O36 

    ขอ้ควรระวงั  

     1. หา้มน า URL ของระบบ e-PlanNACC มาตอบโดยตรง 

     2. ไม่แสดงรายงานผลการด าเนินงานฯ รอบ 6 เดือน  

บนเวบ็ไซต ์

     3. ไม่รายงานผลด าเนินการตามแผนฯ ใหเ้ป็นปจัจุบนั 

ตัวชี้วัดย่อย 10.1  : การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
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ตัวชี้วัดย่อย 10.1  การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   3. แผนป้องกันการทุจริต 

ขอ้ ประเด็นการประเมิน องคป์ระกอบดา้นขอ้มูล 

 
 

 
 

O38 
- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตัิการป้องกนัการทจุรติ 

- มีขอ้มูลรายละเอยีดสรุปผลการด าเนินการ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

  (1) ผลการด าเนินการโครงการหรอืกจิกรรม 

  (2) ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

  (3) ปญัหา / อปุสรรค 

  (4) ขอ้เสนอแนะ  

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

รายงานผลการ

ด าเนินการป้องกนั 

การทจุรติประจ าปี 

**เดิม O 41 
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    ขอ้แนะน า    

     1. ผูบ้รหิารตอ้งมีการก ากบัตดิตามใหมี้การขบัเคลื่อน

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ และรายงานผลในระบบ  

e-PlanNACC 

      2. ตอ้งมีรายละเอยีดที่แสดงความกา้วหนา้ในการด าเนินการ

ตามแผนฯ และงบประมาณ โดยเป็นขอ้มูล 12 เดือนของปีกอ่น

หนา้ปีที่ประเมิน ITA นั้น 

      3. ขอ้มูลตามขอ้ค าถามน้ีสามารถน าขอ้มูลจากระบบ  

e-PlanNACC มาแสดงได ้

      4. โครงการ/กจิกรรมที่ปรากฏในรายงานตอ้งสอดคลอ้ง 

    ขอ้ควรระวงั  

    1. หา้มน า URL ของระบบ e-PlanNACC มาตอบโดยตรง 

    2. ไม่แสดงรายงานผลการด าเนินงานฯ รอบ 12 เดือน  

บนเวบ็ไซต ์

    3. ไม่รายงานผลด าเนินการตามแผนฯ ใหเ้ป็นปจัจุบนั 

ตัวชี้วัดย่อย 10.1  : การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
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ตัวชี้วัดย่อย 10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโคปร่งใส 
   1. มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 

ขอ้ ประเด็นการประเมิน องคป์ระกอบดา้นขอ้มูล 

 
 

 
 O39 o แสดงประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หนา้ที่ของรฐั* 

o แสดงขอ้ก าหนดจรยิธรรม* (ถา้มี) เพื่อก าหนดเป็นหลกัเกณฑใ์นการปฏบิตัติน 

ของเจา้หนา้ที่ของหน่วยงาน 

*กรณีประมวลจรยิธรรมจะตอ้งด าเนินการโดยองคก์รกลางบรหิารงานบคุคล

ที่รบัผิดชอบ กรณีขอ้ก าหนดจรยิธรรมจะตอ้งด าเนินการโดยหน่วยงานเอง 

ประมวลจรยิธรรม

ส าหรบัเจา้หนา้ที่ 

ของรฐั 

ประเด็นใหม่  
ในปี 66 

*ดูแนวทางและรายละเอยีดเพิม่เตมิทางเวบ็ไซต ์ส านกังาน ก.พ. 
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    ขอ้แนะน า    

     1. สว่นราชการสว่นภมิูภาค ตอ้งเปิดเผย ประมวล

จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน 

     2. อปท. ตอ้งเปิดเผยประมวลจรยิธรรมบนเวบ็ไซต์

หน่วยงาน 3 สว่น คือ 1.) ประมวลจรยิธรรมผูบ้รหิารทอ้งถิ่น 

2.) ประมวลสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 3.)ประมวลจรยิธรรม

พนักงานสว่นทอ้งถิ่น  

     3. แสดงขอ้ก าหนดจรยิธรรมส าหรบัเจา้หนา้ที่ของ

หน่วยงาน (ถา้มี) 

    ขอ้ควรระวงั  

1. อปท. เปิดเผยขอ้มูลประมวลจรยิธรรมไม่ครบ 3 สว่น 

2. ตอ้งสง่เสรมิใหบ้คุลากรภายในหน่วยงานรบัทราบขอ้มูล

ประมวลจรยิธรรมฯ เพื่อใหเ้กดิการรบัรู ้และสามารถประเมิน

แบบวดั IIT ในขอ้ I27. ท่านทราบเกี่ยวกบัมาตรฐานทาง

จรยิธรรมหรอืประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หนา้ที่ของ

หน่วยงานท่าน มากนอ้ยเพยีงใด ไดใ้นระดบั มากที่สุด 

 

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโคปร่งใส 
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ส่วนราชการ 
ส่วนภูมิภาค 
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1 2 3 



ประมวลจรยิธรรมส ำหรบัตอบแบบวดั OIT O39 

(หนว่ยงำนตอ้งดำวนโ์หลดและอพัโหลดบนเวบ็ไซตข์องหนว่ยงำน) 

 

กรณหีนว่ยงำนประเภทจงัหวดั ให้ใชป้ระมวลจรยิธรรมขำ้รำชกำรพลเรอืน (1ฉบบั) 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2564/E/109/T_0008.PDF 

 

กรณหีนว่ยงำนประเภทองคก์รปกครองทอ้งถิน่ (3 ฉบับ) 

(1) ประมวลจรยิธรรมพนกังำนสว่นทอ้งถิน่ 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/015/T_0028.PDF 

(2) ประมวลจรยิธรรมผูบ้รหิำรทอ้งถิน่ 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/081/T_0006.PDF 

(3) ประมวลจรยิธรรมสมำชกิสภำทอ้งถิน่ 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/081/T_0011.PDF 

 

กรณอีงคก์รปกครองทอ้งถิน่  หำกมกีำรจดัท ำประมวลจรยิธรรมหรอืขอ้ก ำหนดจรยิธรรมเพิม่เตมิเปน็ของตวัเอง สำมำรถ

น ำมำขึน้เวบ็ไซตข์องหนว่ยงำนได ้แต่จะไดค้ะแนน ก็ต่อเมือ่ม ี3 ฉบับขำ้งตน้นีเ้ปน็อยำ่งนอ้ยเทำ่นัน้ 340 
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ตัวชี้วัดย่อย 10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโคปร่งใส 
   1. มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ขอ้ ประเด็นการประเมิน องคป์ระกอบดา้นขอ้มูล 

 
 

 
 

O40 

o แสดงผลการเสรมิสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรมใหแ้กเ่จา้หนา้ที่ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหน่ึง 

อย่างนอ้ยประกอบดว้ย 

     (1) การจดัต ัง้ทมีใหค้ าปรกึษาตอบค าถามทางจรยิธรรมหรอืคณะท างานขบัเคลือ่นเรื่องจรยิธรรม 

     (2) การจดัท าแนวปฏบิตั ิDos & Don’ts เพือ่ลดความสบัสนเกีย่วกบัพฤตกิรรมสเีทาและเป็น   

         แนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรม 

     (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดา้นจรยิธรรมของเจา้หนา้ที่ของรฐัในหลกัสูตร หรอื  

         กจิกรรมเสรมิสรา้ง/ส่งเสรมิจรยิธรรมของหน่วยงาน 

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

การขบัเคลื่อน

จรยิธรรม 

ประเด็นใหม่  
ในปี 66 
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(1) การจดัต ัง้ทมีใหค้ าปรกึษาตอบค าถามทางจรยิธรรมหรอืคณะท างานขบัเคลื่อนเรื่องจรยิธรรม 

    ขอ้แนะน า    

o การปรบัปรุงค าส ัง่ หรอืจดัท าค าส ัง่คณะกรรมการ  

คณะท างานฯ โดยการเพิ่มหนา้ที่ของ

คณะท างาน การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

ใหค้รอบคลมุหนา้ที่ในเรื่อง การขบัเคลื่อน

จริยธรรม และ การสรา้งวฒันธรรม No Gift 

Policy 

O40 
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(2) การจดัท าแนวปฏบิตัิ Do’s & Don’ts เพือ่ลดความสบัสนเกี่ยวกบัพฤติกรรม 

    สเีทา และเป็นแนวทางในการประพฤตตินทางจรยิธรรม 

O40 
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O40 
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 (3) การฝึกอบรมที่มีการ   

     สอดแทรกสาระดา้น   

     จรยิธรรมของเจา้หนา้ที่ของ 

     รฐัในหลกัสูตร หรอื 

     กจิกรรมเสรมิสรา้ง/สง่เสรมิ 

     จรยิธรรมของหน่วยงาน 

O40 



349 
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ตัวชี้วัดย่อย 10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโคปร่งใส 
   1. มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ขอ้ ประเด็นการประเมิน องคป์ระกอบดา้นขอ้มูล 

 
 

 
 O41 o แสดงรายงานการน าการประเมินจรยิธรรมไปใชใ้นกระบวนการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง 

o แสดงการก าหนดใหม้ีการน าผลการประเมินพฤตกิรรมทางจรยิธรรมไปใชป้ระกอบการพจิารณา

ในหลกัเกณฑบ์รหิารทรพัยากรบคุคล กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง 

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

การประเมินจรยิธรรม

เจา้หนา้ที่ของรฐั 

ประเด็นใหม่  
ในปี 66 

*ดูแนวทางและรายละเอยีดเพิม่เตมิทางเวบ็ไซต ์ส านกังาน ก.พ. 
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ตัวชี้วัดย่อย 10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโคปร่งใส 
   2. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโคปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขอ้ ประเด็นการประเมิน องคป์ระกอบดา้นขอ้มูล 

 
 

o แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  

ในปี พ.ศ. 2565 

o มีขอ้มูลรายละเอยีดการวเิคราะห ์อย่างนอ้ยประกอบดว้ย 

(1) ประเด็นที่เป็นขอ้บกพรอ่งหรอืจุดออ่นที่จะตอ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วน 

(2) ประเด็นที่จะตอ้งพฒันาใหดี้ข้ึน ที่มีความสอดคลอ้งกบัผลการประเมินฯ  

o มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบตัิหรือมาตรการเพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานใหดี้ข้ึน ซึ่งสอดคลอ้งตามผลการวิเคราะหผ์ลการประเมินฯ 

โดยมีรายละเอยีดต่าง ๆ อย่างนอ้ยประกอบดว้ย 

 (1) การก าหนดผูร้บัผิดชอบหรอืผูท้ี่เกีย่วขอ้ง 

 (2) การก าหนดขัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ

 (3) การก าหนดแนวทางการก ากบัตดิตามใหน้ าไปสู่การปฏบิตัิและการรายงานผล 

O42 มาตรการสง่เสรมิ

คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 



352 O42 แสดงการวเิคราะหผ์ลการประเมิน 
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O42 ขอ้มูลรายละเอยีดการวเิคราะห ์ 

(1) ประเด็นที่เป็นขอ้บกพรอ่งหรอืจุดออ่นที่จะตอ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วน 

(2) ประเด็นที่จะตอ้งพฒันาใหดี้ข้ึน ที่มีความสอดคลอ้งกบัผลการประเมินฯ  
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O42 แนวทางการน าผลการวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตัิหรอืมาตรการเพือ่ขบัเคลื่อนการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(1) การก าหนดผูร้บัผิดชอบหรอืผูท้ี่เกีย่วขอ้ง 

(2) การก าหนดขัน้ตอนหรอืวธีิการปฏบิตั ิ

(3) การก าหนดแนวทางการก ากบัตดิตามใหน้ าไปสูก่ารปฏบิตัิและการรายงานผล 
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แนวทางการน าผลการวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตัหิรอืมาตรการเพือ่ขบัเคลื่อนการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(1) การก าหนดผูร้บัผิดชอบหรอืผูท้ี่เกีย่วขอ้ง 

(2) การก าหนดขัน้ตอนหรอืวธีิการปฏบิตั ิ

(3) การก าหนดแนวทางการก ากบัตดิตามใหน้ าไปสูก่ารปฏบิตัิและการรายงานผล 
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ตัวชี้วัดย่อย 10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโคปร่งใส 
   2. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโคปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ขอ้ ประเด็นการประเมิน องคป์ระกอบดา้นขอ้มูล 

 
 

 
 O43 
o แสดงความกา้วหนา้หรอืผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อสง่เสรมิคณุธรรมและความ

โปรง่ใสภายในหน่วยงาน ตามขอ้ o42 ไปสูก่ารปฏบิตัิอยา่งเป็นรูปธรรม โดยมีขอ้มูล

รายละเอยีดการน ามาตรการเพื่อสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

o แสดง QR code แบบวดั EIT บนเว็บไซตห์น่วยงาน เพื่อใหผู้ร้บับรกิารหรอืติดต่อ

ราชการมีโอกาสมีสว่นรว่มในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

การด าเนินการตาม

มาตรการสง่เสรมิ

คุณธรรมและความ

โปรง่ใสภายใน

หน่วยงาน 
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ตวัชีว้ดัท่ี 9 การเปิดเผยข้อมลู 
 ตวัชีว้ดัย่อย 9.4 : การบริหารและพฒันาทรัพยากร  
                            บคุคล 
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กลุ่มที่ 4 
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ตัวชี้วัดย่อย 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ้ ประเด็นการประเมิน องคป์ระกอบดา้นขอ้มูล 

 
 

 
 O23 o เป็นนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

o แสดงนโยบายของผูบ้รหิารสูงสุด หรอื แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลที่

ก าหนดในนามของหน่วยงาน 

o เป็นนโยบายหรอืแผนฯ ที่ใชบ้งัคบัในปี พ.ศ. 2566 

นโยบายหรอืแผนการ

บรหิารทรพัยากร

บคุคล 

ปี2565 = O25 
ครบองค์ประกอบด้านข้อมูล 78 หน่วยงาน  
ยังไม่ครบองค์ประกอบ : ทต.ชุมโคค และ ทต. วังใหม่ 
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    ขอ้แนะน า    

     1. การเปิดเผยขอ้มูล ขอ้ O23 มีวตัถปุระสงคเ์พือ่กอ่ใหเ้กดิ

การบรหิารทรพัยากรบุคคลที่มีความโปรง่ใสและมีคุณธรรม 

     2. ตอ้งเป็นนโยบายที่มาจากผูบ้รหิารสูงสุด 

     3. ตอ้งมีผลบงัคบัใชต้ลอดปีงบประมาณที่มีการประเมิน ITA 

     4. เน้ือหาอย่างนอ้ยตอ้งมีสว่นประกอบจากประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี   

การวางแผนก าลงัคน การบรรจุ/แต่งต ัง้ การประเมินผลการ

ปฏบิตังิาน การสง่เสรมิจรยิธรรมและรกัษาวนิยั การสรรหาคนดีคน

เกง่ การพฒันาบคุลากร การสรา้งความกา้วหนา้ในสายอาชีพ  

การพฒันาคุณภาพชีวติ 

    ขอ้ควรระวงั  

     1. ไม่มีการปรบัปรุงหรอืเผยแพรข่อ้มูลที่เป็นปจัจุบนับนเวบ็ไซต ์

และน าขอ้มูลเกา่มาตอบ 

      2. ถา้ผูบ้รหิารสูงสุดพน้สภาพไปแลว้ ใหม้ีผูร้กัษาการท าหนา้ที่

แทนและจดัท าประกาศใหม่ 
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ตัวชี้วัดย่อย 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ปี2565 = O26 
ยังไม่ครบองค์ประกอบ :15 หน่วยงาน 

ขอ้ ประเด็นการประเมิน องคป์ระกอบดา้นขอ้มูล 

 
 

 
 O24 การด าเนินการตาม

นโยบายหรอืแผนการ

บรหิารทรพัยากร

บคุคล 

o แสดงรายงานผลความกา้วหนา้การด าเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพฒันา

ทรพัยากรบคุคล ในขอ้ o23 

o มีเน้ือหาหรอืรายละเอยีดความกา้วหนา้ อย่างนอ้ยประกอบดว้ย   

 (1) ความกา้วหนา้การด าเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

 (2) รายละเอยีดงบประมาณที่ใชด้ าเนินงานแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

o สามารถจดัท าขอ้มูลเป็นแบบรายเดือน หรอืรายไตรมาส หรอืราย 6 เดือน ที่มีขอ้มูลครอบคลมุ 

ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
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    ขอ้แนะน า    

     1. การด าเนินการตอ้งสอดคลอ้งกบันโยบายตามขอ้ O23  

     2. เน้ือหาหรอืรายละเอยีดความกา้วหนา้ ตอ้งครบ 2 องคป์ระกอบ 

(ความกา้วหนา้ในการด าเนินกจิกรรม/โครงการ  

และรายละเอยีดงบประมาณ) 

     3. ตอ้งรายงานผลขอ้มูลเป็นแบบรายเดือน หรอืรายไตรมาส หรอื

ราย 6 เดือน ที่มีขอ้มูลครอบคลมุ ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 

พ.ศ. 2566 

 

2-3 ** เป็นองคป์ระกอบดา้นขอ้มูลประจ าปี 2566 ซึ่งแตกต่าง 

        จากองคป์ระกอบเดิม 

    ขอ้ควรระวงั  

     1. ไม่แสดงขอ้มูลการด าเนินการฯ ไวบ้นหนา้เวบ็ไซต ์

     2. ถา้ไม่มีขอ้มูลขอ้ O23 ขอ้น้ีกจ็ะไม่ไดค้ะแนน เพราะไม่

สามารถตรวจสอบไดว้่าการด าเนินการนั้นสอดคลอ้งกบันโยบาย

หรอืไม่ 

 

ตัวชี้วัดย่อย 9.4  : การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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เน้ือหาหรอืรายละเอยีดความกา้วหนา้ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย   

 (1) ความกา้วหนา้การด าเนินการแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 

 (2) รายละเอยีดงบประมาณที่ใชด้ าเนินงานแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 
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เน้ือหาหรอืรายละเอยีดความกา้วหนา้ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย   

 (1) ความกา้วหนา้การด าเนินการแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 

 (2) รายละเอยีดงบประมาณที่ใชด้ าเนินงานแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 



ตัวชี้วัดย่อย 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ้ ประเด็นการประเมิน องคป์ระกอบดา้นขอ้มูล 

 
 

 
 O25 
o แสดงหลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล* 

o หลกัเกณฑฯ์ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

 (1) การสรรหาและคดัเลอืกบคุลากร 

 (2) การบรรจุและแต่งต ัง้บคุลากร 

 (3) การพฒันาบคุลากร 

 (4) การประเมินผลการปฏบิตัริาชการ 

 (5) การใหคุ้ณใหโ้ทษและการสรา้งขวญัก าลงัใจ 

o เป็นหลกัเกณฑฯ์ ที่ใชบ้งัคบัในปี พ.ศ. 2566 

* กรณีมีองคก์รกลางบรหิารงานบคุคลที่มีหนา้ที่ก าหนดหลกัเกณฑใ์นเรื่องนั้น หน่วยงาน

สามารถน าหลกัเกณฑด์งักลา่วเผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องหน่วยงานได ้

หลกัเกณฑก์ารบรหิาร

และพฒันาทรพัยากร

บคุคล 

ป2ี565 = O27 

ยังไม่ครบองค์ประกอบ : 27 หน่วยงาน *** 
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    ขอ้แนะน า    

     1. ตอ้งเผยแพรห่ลกัเกณฑก์ารบรหิารงานบุคคลฯ ของ

หน่วยงานไวบ้นเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน 

     2. ตอ้งมีเน้ือหาอย่างนอ้ยประกอบดว้ย  

        1) การสรรหาและคดัเลอืก   2) การบรรจุและแต่งต ัง้ 

        3) การพฒันาบคุลากร       4) การประเมินผล   

        5) การใหคุ้ณใหโ้ทษและการสรา้งขวญัก าลงัใจ 

     3. หลกัเกณฑก์ารบรหิารงานบคุคลฯ ตอ้งมีผลบงัคบัใชใ้นปีที่

มีการประเมิน ITA 

    ขอ้ควรระวงั  

     หลกัเกณฑฯ์ มีไม่ครบ 5 องคป์ระกอบ 
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ตัวชี้วัดย่อย 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ้ ประเด็นการประเมิน องคป์ระกอบดา้นขอ้มูล 

 
 

 
 

O26 

o แสดงรายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

o มีขอ้มูลรายละเอยีดของการด าเนินการ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย  

 (1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากร

บคุคล 

 (2) สรุปขอ้มูลสถติิดา้นทรพัยากรบคุคล เช่น อตัราก าลงั การแต่งต ัง้/โยกยา้ย 

การฝึกอบรม/พฒันา เป็นตน้ *** 

 (3) ปญัหา/อปุสรรค 

 (4) ขอ้เสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

รายงานผลการบรหิาร

และพฒันาทรพัยากร

บคุคลประจ าปี 

ป2ี565 = O28 

ยังไม่ครบองค์ประกอบ : 26 หน่วยงาน *** 
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    ขอ้แนะน า    

     1. จดัท ารายงานผลฯ และเผยแพร่ไวบ้นเว็บไซตห์ลกัของ

หน่วยงาน โดยอย่างน้อยตอ้งมีข ้อมูลประกอบด้วย  ผลการ

ด าเนินงานตามนโยบาย /แผนฯการบริหารทรพัยากรบุคคล  

ปญัหา/อปุสรรค และขอ้เสนอแนะ 

     2. เผยแพร่บนเว็บไซตเ์ป็นรูปเล่มรายงาน หรือจดัท าเป็น

บนัทกึขอ้ความ เสนอผูบ้งัคบับญัชาเพือ่ทราบ/เหน็ชอบ กไ็ด ้

     3. ก รณีจ ัดท า เ ป็น ร ายงานประจ า ปี ให ้ร ะบุ ไ ว ้ใน ช่ อ ง 

“ค าอธิบาย” ว่ารายงานผลฯ น้ี อยู่ในส่วนใดหรือที่หน้าใดของ

รายงานประจ าปี 

 

    ขอ้ควรระวงั  

     1. ไม่ไดเ้ผยแพรร่ายงานฯ ไวบ้นเวบ็ไซต ์หรอืน ารายงานฯ  

ของปีอืน่มาตอบ 

      2. รายงานฯ ไม่ไดม้ีการวเิคราะหผ์ลการด าเนินงานตาม

นโยบาย/แผนฯ เกีย่วกบัปญัหา/อปุสรรค และขอ้เสนอแนะ 

      3. รายละเอยีดที่ตอ้งรายงานผลการบรหิารและพฒันา

ทรพัยากรบคุคลประจ าปีฯ เพิม่มากข้ึนจากการประเมิน ITA ปี 2565 

(สรุปขอ้มูลสถติดิา้นทรพัยากรบคุคล เช่น อตัราก าลงั การแต่งต ัง้/

โยกยา้ย การฝึกอบรม/พฒันา เป็นตน้ ***) 

 

 

ตัวชี้วัดย่อย 9.4  : การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



402 



403 



404 

(เพิ่มเตมิสรุปข้อมูลสถติด้ิานทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง 
การแต่งตัง้/โยกย้าย การฝึกอบรม/พฒันา เป็นต้น ***) 



405 



406 



407 



408 

ประกาศปฏิทินการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายงานผลการประเมิน ITA 2565 

https://itas.nacc.go.th/home/detailnews/2983?ReturnUrl=https://itas.nacc.go.th/home/news?_%3D1671423726544
https://itas.nacc.go.th/home/detailnews/2983?ReturnUrl=https://itas.nacc.go.th/home/news?_%3D1671423726544
https://itas.nacc.go.th/home/detailnews/2983?ReturnUrl=https://itas.nacc.go.th/home/news?_%3D1671423726544
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